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AALLBBAA--LLAANNGGHHEE--RROOEERROO  
Sede legale: Via A. Diaz, 8   12051 Alba 

 Tel. 0173 361017 - Fax 0173 35771 - PEC: sesaler@pec.it  
 

Sedi territoriali Telefono 

Alba Via Manzoni, 8  0173 363676  

Bossolasco P.za Oberto 1  0173/799000 

Cortemilia Via Divisioni Alpine, 15 0173/81331 

Grinzane Cavour Via Garibaldi 67/b 0173/262615 

Neive Vic. Asilo, 1 –  Borgonuovo 0173/677015 

S. Stefano Belbo Via Bruno Caccia, 36/c 0141/843420 

Vezza d’Alba – Fr. Borbore Via Torino, 69 0173 658299 / 658326 / 658341 
 

 
 

CHI SIAMO 
 
I SIL (Servizi Inserimenti Lavorativi) appartenenti ai Consorzi dei Comuni che gestiscono le funzioni socio 
assistenziali nella nostra Provincia, hanno una storia professionale importante nella promozione, 
nell'inserimento e nel reinserimento lavorativo di persone con disabilità. Gli operatori dei SIL definiscono, 
attraverso la stesura di progetti individualizzati, il percorso di inserimento delle persone con disabilità nelle 
varie realtà lavorative del territorio per garantire la loro inclusione sociale attraverso il lavoro. Per 
raggiungere questo obiettivo viene utilizzata una modalità operativa definita “formazione in situazione”. 
Questa metodologia utilizza lo strumento dei tirocini lavorativi, svolti direttamente all’interno del contesto 
lavorativo ordinario, come principale strumento di mediazione tra la persona disabile e il sistema produttivo. 
Il progetto individualizzato di inserimento lavorativo viene co-costruito dal SIL insieme alla persona disabile, 
alla sua famiglia con il coinvolgimento di tutti i soggetti interessati e all'interno delle norme nazionali e 
regionali. 
Ciascun SIL, operante sul territorio della provincia di Cuneo, ha maturato negli anni delle particolari 
specificità nell’erogare i propri servizi. Tuttavia questi Servizi sono accomunati dalle medesime finalità, 
dagli stessi valori, oltre che da una "metodologia della mediazione" che persegue l'obiettivo dell'inclusione 
lavorativa attraverso il principio della "persona giusta al posto giusto". 
Questa metodologia porta a valorizzare le caratteristiche della persona disabile e in base a queste a 
progettare inserimenti in luoghi di lavoro idonei a consentire uno sviluppo delle autonomie e delle capacità 
professionali e relazionali al fine di consentire il miglioramento del suo benessere sociale. 
Considerando la complessità del mercato del lavoro i SIL hanno messo a punto anche dei progetti di 
inclusione socio lavorativa che, pur non prevedendo l'assunzione vera e propria, garantiscono comunque 
dei reali percorsi di integrazione di qualità all’interno delle realtà produttive  presenti sul territorio. 
 
DESTINATARI 

Persona con invalidità civile fisica, intellettiva e sensoriale riconosciuta o in fase di accertamento, residente 
nel territorio di competenza del Consorzio, se minore deve aver assolto l’obbligo scolastico e formativo. 

Prerequisiti: La persona non necessita di un affiancamento e di un’assistenza fisica, è autonoma nello 
svolgimento di semplici mansioni, sa adattarsi al contesto lavorativo. La persona deve essere in grado di 
raggiungere autonomamente il posto di lavoro in quanto non è previsto il trasporto. 

COME SI ACCEDE AL SERVIZIO 
 
Per accedere al SIL l’interessato può rivolgersi all’assistente sociale (A.S.) competente, in base al proprio 
territorio di residenza, durante il giorno di ricevimento pubblico. E’ possibile verificare l’orario del 
ricevimento e il recapito telefonico dell’A.S. direttamente sul sito del Consorzio Socio Assistenziale Alba 
Langhe e Roero (www.sesaler.it) oppure per maggiori informazioni telefonare al centralino del Consorzio 
Socio Assistenziale 0173 363676   
Tempo previsto: 1 mese 
 
PRIMO COLLOQUIO DI CONOSCENZA E VALUTAZIONE DELL’INTERVENTO 
 
L’operatore del Sil effettua incontri di conoscenza e di raccolta informazioni per ipotizzare insieme agli 
operatori coinvolti, all’interessato  e alla famiglia un percorso individuale che mira allo sviluppo delle 
autonomie e delle potenzialità in ambienti socializzanti e/o lavorativi. 
Tempo previsto: 2 mesi 
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MODALITÀ OPERATIVE E STRUMENTI 

 
A seguito dell’analisi/ valutazione del bisogno e alle competenze e autonomie dell’individuo viene elaborato 
un percorso condiviso che può prevedere: 

 
❖ Orientamento a percorsi formativi mirati all’avviamento al lavoro  
❖ Accompagnamento ad attività orientate all’acquisizione di abilità minime necessarie per un eventuale 

attività lavorativa/socializzante (es. scuola autonomia, laboratori) 
❖ Attivazione di un PASS “Percorso di Attivazione Sociale Sostenibile (P.A.S.S. D.G.R. 26 del 06/07/2018) 

Viene attivato previo passaggio in UMVD per approvazione progetto. Il PASS è uno strumento di natura 
educativa che consente di inserire persone, che si trovano nell’impossibilità di svolgere attività produttive 
economicamente rilevanti, in enti, aziende e associazioni del territorio. 
Gli obiettivi generali che si perseguono sono la promozione dell’autonomia e la valorizzazione delle 
capacità potenziali e residue. 
Per ciascun inserimento viene elaborato un progetto individuale concordato da tutti gli attori coinvolti. 
L’inserimento non prevede retribuzione e non è inserito nelle politiche attive del lavoro.  
Tempo medio previsto: 6 mesi 

❖ Attività di orientamento, ricerca attiva, accompagnamento al lavoro e tutoraggio con il Centro per 
l’Impiego di Alba attraverso l’attivazione di: 
 

TIROCINIO (D.G.R. 42 del 07/04/2014 o D.G.R. 85 del 22/12/2017): inserimento finalizzati all’inclusione 
sociale, alla promozione dell’autonomia, alla riabilitazione, al potenziamento e acquisizione di abilità.  
Non è un contratto di lavoro ma è finalizzato a creare un contatto diretto tra soggetto ospitante e tirocinante 
al fine di acquisire un’esperienza pratica spendibile nel mercato del lavoro e di arricchire il proprio 
curriculum.  
È prevista un’indennità di partecipazione stabilita per legge.  
La ditta provvede alle coperture assicurative, deve essere in regola con la normativa vigente in merito 
all’attivazione di tirocini. 

 
Ciascun progetto ha un operatore di riferimento che si occupa del tutoraggio periodico presso l’azienda che 
ospita l’inserimento, per verificare l’andamento dell’esperienza e per affrontare le eventuali difficoltà 
emerse. 
La presenza dell’operatore sarà limitata a momenti concordati con l’azienda.  
Il Consorzio non garantisce il servizio di trasporto 
Si prevede qualora necessario un supporto iniziale per acquisire la necessaria autonomia negli 
spostamenti. 
L’azienda ospitante garantisce la presenza di un tutor aziendale che collabora con  l’operatore del SIL per 
favorire l’inserimento.  
Non è previsto un affiancamento continuativo. 
 
TERRITORIO DI COMPETENZA 
Il Consorzio Socio-Assistenziale Alba – Langhe – Roero è costituito da 64 Comuni: 
 
Alba, Canale, Corneliano d’Alba, Guarene, Baldissero d’Alba, Castagnito, Castellinaldo, Govone, Magliano Alfieri, Monticello d’Alba, Montà, 
Montaldo Roero, Monteu Roero, Piobesi d’Alba, Priocca, S. Stefano Roero, Vezza d’Alba.Albaretto Torre, Arguello, Barolo,Benevello, Barbaresco, 
Bergolo, Borgomale, Bosia, Bossolasco, Castelletto Uzzone, Castiglione Falletto, Castiglione Tinella, Castino, Cerretto Langhe, Cissone, 
Cortemilia,Cossano Belbo, Cravanzana Diano d’Alba,, Feisoglio,Gorzegno, Grinzane Cavour, Lequio Berria, Levice,Mango, Monchiero, Monforte 
d’Alba, Montelupo, Neive, Neviglie,Niella Belbo, Novello, Perletto, Pezzolo Valle Uzzone, Rocchetta Belbo, Roddi, Roddino, Rodello,S. Giorgio 
Scarampi, San Benedetto Belbo, Santo Stefano Belbo, Serralunga d’Alba, Serravalle Langhe, Sinio, Torre Bormida, Treiso, Trezzo Tinella 

 
CONTATTI 
 
Centralino: 0173/363676 
Mail: sil@sesaler.it 

 
 


