
  

 

CONSORZIO SOCIO ASSISTENZIALE 

ALBA-LANGHE-ROERO 
Sede legale: Via A. Diaz, 8   12051 Alba 

 Tel. 0173 361017 - Fax 0173 35771 - PEC: sesaler@pec.it  
 

Sedi territoriali Telefono 

Alba Via Manzoni, 8  0173 363676  

Bossolasco P.za Oberto 1  0173/799000 

Cortemilia Via Divisioni Alpine, 15 0173/81331 

Grinzane Cavour Via Garibaldi 67/b 0173/262615 

Neive Vic. Asilo, 1 –  Borgonuovo 0173/677015 

S. Stefano Belbo Via Bruno Caccia, 36/c 0173/471215 

Vezza d’Alba – Fr. Borbore Via Torino, 69 0173 658299 / 658326 / 658341 
 

 

 

PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE PRECARIO PER LA 

COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO DI “EDUCATORE 

PROFESSIONALE” - AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX CAT. C) - RISERVATO AL 

PERSONALE IN POSSESSO DEI REQUISITI PREVISTI DALL’ART. 20, COMMA 1, DEL 

D. LGS. N. 75/2017 E DALL’ART 3, COMMA 5, DEL D. L. N.  44/2023. 

 

 
IL DIRETTORE 

 
  

In esecuzione della propria determinazione n. 723 del 30/10/2024; 

 

Visto il “Piano dei fabbisogni di personale” per il triennio 2024-2026 approvato dal Consiglio di 

Amministrazione con deliberazione n. 38/2024, quale Sottosezione 3.3 del “P.I.A.O. 2024-2026”; 

Visti i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del comparto Funzioni Locali; 

Visto il D. Lgs. n. 75 del 25/05/2017 e ss.mm.ii. ed in particolare l’art. 20 ad oggetto “Superamento 

del precariato nelle Pubbliche Amministrazioni”; 

Visto il Decreto Legge n. 44 del 22 aprile 2023 convertito con modificazioni dalla legge n. 74 del 21 

giugno 2023, 
 

RENDE NOTO 

 

che è indetta una procedura di stabilizzazione del personale precario per la copertura di n. 1 posto a 

tempo indeterminato di “Educatore Professionale” – Area degli Istruttori (ex Cat. C) - riservato al 

personale in possesso dei requisiti di cui all’art. 20, c. 1 del D. Lgs. n. 75 del 25/05/2017 e dell’art. 3, 

c. 5 del D. L. n. 44 del 22/04/2023. 

 

TRATTAMENTO ECONOMICO 

Al posto messo a selezione è attribuito il trattamento economico annuo lordo previsto dal vigente 

CCNL Funzioni Locali per il personale afferente all’Area degli Istruttori, oltre alla tredicesima 

mensilità e ad ogni altro emolumento dovuto ai sensi delle vigenti disposizioni contrattuali e di Legge. 

Tutti gli emolumenti sono sottoposti alle trattenute previdenziali, assistenziali ed erariali, a norma di 

legge. 

 

REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE   

Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:  

  

1. Cittadinanza italiana o di uno degli Stati dell’Unione Europea – fermo restando in questo secondo 

caso i requisiti di godimento dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o 

provenienza, adeguata conoscenza della lingua italiana e tutti gli altri requisiti previsti per i 

cittadini della Repubblica di cui al DPCM 7 febbraio 1994 n. 174 – ovvero essere nella condizione 

prevista dall’art. 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 s.m.i.; 

2. Idoneità psico-fisica allo svolgimento delle mansioni cui la stabilizzazione si riferisce;  
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3. Godimento dei diritti civili e politici; 

4. Non avere riportato condanne penali e non essere stato interdetto o sottoposto a misure che, 

secondo le leggi vigenti, comportino l’esclusione dalla nomina agli impieghi presso una Pubblica 

Amministrazione;   

5. Titolo di studio: diploma o attestato di qualifica di Educatore Professionale conseguito in esito a 

corsi post secondari riconosciuti dalla Regione Piemonte o rilasciati dall’Università o Laurea di 

Educatore Professionale (Abilitante alla Professione Sanitaria di Educatore Professionale - Classe 

SNT/2);   

6. Iscrizione all’Albo Professionale;  

7. Essere stati assunti a tempo determinato dal Consorzio in qualità di Educatore Professionale, 

attingendo a graduatorie approvate a seguito di procedure concorsuali; 

8. Aver maturato alle dipendenze del Consorzio almeno trentasei mesi di servizio – anche non 

continuativi – negli ultimi 8 anni; 

9. Aver prestato servizio successivamente alla data di entrata in vigore della Legge n. 124/2015 

(28/08/2015); 

10. Avere riportato una valutazione positiva dell’attività lavorativa svolta presso il Consorzio, data da 

un punteggio pari o superiore a 70/100, risultante dalla media aritmetica dei punteggi ottenuti in 

tutte le valutazioni ricevute nel periodo di servizio svolto, nel profilo oggetto della procedura di 

stabilizzazione, in applicazione dell’attuale sistema di misurazione della performance individuale 

adottato da questa Amministrazione; 

11. Patente di guida – B.  

I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 

presentazione della domanda di ammissione alla procedura di stabilizzazione (ore 16,00 del 

13/11/2024) 

 

DOMANDA DI AMMISSIONE  

La domanda deve essere redatta in carta semplice secondo lo schema allegato al presente bando 

(allegato A), indirizzata al Direttore del Consorzio Socio Assistenziale Alba Langhe Roero, 

dichiarando sotto la propria responsabilità:  

a) il cognome ed il nome;  

b) la data ed il luogo di nascita;  

c) cittadinanza italiana o di altro stato appartenente all’Unione Europea o di paesi terzi, secondo i 

contenuti dell’art. 387 del D. Lgs. 165/2001. Per i candidati non cittadini italiani è richiesto il 

possesso di un’adeguata conoscenza della lingua italiana; 

d) godimento dei diritti civili e politici: per i candidati non cittadini italiani e non titolari dello status 

di rifugiato o di protezione sussidiaria, il godimento dei diritti civili e politici è riferito al Paese di 

cittadinanza; 

e)  il Comune di iscrizione nelle liste elettorali;  

f) se vi siano o meno condanne penali, precisando, altresì, se ci sono provvedimenti penali in corso;  

g) di non essere stati destituiti o dispensati né essere decaduti dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione;  

h) di essere fisicamente idoneo alle mansioni di “Educatore Professionale”;   

i) il titolo di studio posseduto; 

l) di essere iscritto all’Albo Professionale;  

m) ai fini della valutazione dei titoli di servizio, il candidato dovrà indicare con precisione i seguenti 

elementi:  

- di essere risultato vincitore ovvero idoneo di una prova pubblica selettiva per assunzione a 

tempo determinato/indeterminato, per Educatori Professionali, indicando l’Amministrazione 

che ha bandito il concorso;  

- servizio svolto presso il Consorzio Socio Assistenziale Alba Langhe Roero di almeno 36 mesi,  

anche non continuativi, negli ultimi otto anni con mansioni riferibili al profilo professionale 

di Educatore Professionale, specificandone la durata, il tipo di rapporto (tempo pieno o part 

time indicandone la percentuale) e l’area di assegnazione;  



- di risultare in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della Legge 124/2015 (28 

agosto 2015);  

n) avere riportato una valutazione positiva dell’attività lavorativa svolta presso il Consorzio, data da 

un punteggio pari o superiore a 70/100; 

o) l’eventuale appartenenza alle categorie protette; 

p) l’eventuale possesso dei  titoli di preferenza o precedenza previsti dalla Legge; 

q) essere in possesso della patente di guida cat. B).  

 

La firma in calce alla domanda non dovrà essere autenticata ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, 

n. 445.  

  

Alla domanda dovranno essere allegati: 

- copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validità 

- curriculum professionale, debitamente datato e sottoscritto.  
 

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA  

La domanda di ammissione al concorso, debitamente sottoscritta dal concorrente, ovvero firmata 

digitalmente, redatta in carta semplice utilizzando unicamente l’apposito schema allegato al presente 

bando e corredata dalla relativa documentazione, dovrà essere presentata entro e non oltre le ore 16,00 

del giorno 13/11/2024 con una delle seguenti modalità: 

 

1) direttamente all’Ufficio Protocollo del Consorzio in Via Diaz n. 8 – Alba 

(dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 12,00 e dalle ore 14,00 alle ore 16,00); 

 

2) inviata mediante Posta Elettronica Certificata (PEC), all’indirizzo PEC del Consorzio: 

sesaler@pec.it  

La domanda via PEC va presentata entro la scadenza del presente bando, a tal fine farà fede la data 

della ricevuta di accettazione e di avvenuta consegna del messaggio rilasciate dal gestore. In  tal caso 

il candidato dovrà essere titolare della casella di posta elettronica certificata privata utilizzata per 

l’invio della domanda. Non saranno  prese in considerazione e quindi escluse dalla procedura  selettiva 

le domande  pervenute al suddetto indirizzo  di pec spedite da casella  di posta elettronica non 

certificata e non personale. 

  

COLLOQUIO SELETTIVO 

Le domande che perverranno entro il termine stabilito per la presentazione delle candidature, saranno 

preliminarmente esaminate ai fini dell’accertamento della sussistenza delle condizioni di 

ammissibilità previste nel presente avviso. 

Saranno invitati al colloquio i candidati in possesso dei requisiti di ammissibilità richiesti. 

Il colloquio sarà finalizzato a valutare le conoscenze attinenti al profilo professionale di Educatore 

Professionale e le competenze acquisite dai candidati presso il Consorzio. 

Il colloquio si intenderà superato con una votazione di almeno 21/30 
 

GRADUATORIA E NOMINA DEL VINCITORE  

 La  Commissione Esaminatrice formerà una graduatoria degli idonei sulla base della votazione 

riportata da ciascun candidato all’esito del colloquio. 

A parità  di merito, si applicheranno le preferenze secondo l’ordine indicato nell’art. 5, comma 4, 

D.P.R. 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni.  

La graduatoria verrà approvata dal Direttore e pubblicata sul sito istituzionale dell’Ente, nella sezione 

Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso.  

Tale pubblicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti.  

  

 



NOMINA 
 

L’Amministrazione inviterà il candidato utilmente classificato in graduatoria alla sottoscrizione del 

contratto individuale di lavoro a tempo pieno e indeterminato.  

La mancata sottoscrizione o la mancata presa di servizio alla data indicata nel contratto, comporterà 

la decadenza del posto. 

Il candidato assunto è soggetto ad un periodo di provata di durata pari a sei mesi.   

 

DISPOSIZIONI FINALI  

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 8 della Legge 07.08.1990, n. 241, si informa che il Responsabile 

del procedimento è il Direttore del Consorzio Dott. Marco Bertoluzzo.   
Il presente avviso viene emanato tenendo conto della Legge n. 125/91 che garantisce pari opportunità 

tra uomini e donne anche all’accesso ai pubblici impieghi.  

La partecipazione alla selezione obbliga i concorrenti all’accettazione incondizionata delle 

disposizioni contenute nell’avviso e negli atti in esso richiamati, nonché di tutta la normativa in 

materia di pubblico impiego.  

L’Amministrazione consortile si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio e per motivate 

esigenze, di revocare il presente avviso e di non procedere alla copertura del posto disponibile, senza 

che i candidati possano sollevare obiezioni o avanzare diritti. 

 

Tutte le informazioni e i dati personali dei candidati saranno utilizzati al solo scopo dell’espletamento 

di tutte le operazioni della selezione, garantendo la massima riservatezza dei dati e dei documenti 

forniti e la possibilità di richiederne gratuitamente la rettifica o la cancellazione al Responsabile del 

procedimento, in conformità a quanto stabilito dal Regolamento UE 679/2016.  

  

Alba, lì 30/10/2024 

                                                    IL DIRETTORE  

                                              f.to Dott. Marco BERTOLUZZO    
  

  



Modulo di domanda 

         Al Direttore del  

         Consorzio Socio-Assistenziale 

         “ALBA-LANGHE-ROERO” 

         Via Diaz 8 

         12051          ALBA 
  

 

OGGETTO: Richiesta di partecipazione alla procedura di stabilizzazione del personale precario 

per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato di “Educatore Professionale” - 

Area degli Istruttori (ex Cat. C) - riservato al personale in possesso dei requisiti di cui 

all’art. 20, c. 1 del D. Lgs. n. 75 del 25/05/2017 e dell’art. 3, c. 5 del D. L. n. 44 del 

22/04/2023. 

 

 

Il/La sottoscritto/a________________________________________________________________________ 

nato/a a________________________ (____) il ____________ Codice fiscale_________________________  

residente in________________________________________________________________________ (____) 

via_____________________________________________________________________ n°_____________ 

C.A.P._______ tel. n°_____________tel. Cellulare n° __________________ mail _____________________ 

Casella di posta Elettronica Certificata (P.E.C.) _________________________________________________  

C H I E D E 

 

 

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di stabilizzazione in oggetto  

A tal fine, consapevole di quanto prescritto dagli articoli 75 e 76 del D.P.R. 445/2000 sulla responsabilità penale 

cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, nonché sulla decadenza dei benefici eventualmente 

conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli effetti di cui 

agli articoli 46 e 47 del medesimo D.P.R. 445/2000 e sotto la propria personale responsabilità, 

 

DICHIARA 

 

1. Di essere cittadino italiano/a (oppure di appartenere al seguente Stato dell’Unione Europea 

______________________ o paese terzi ____________________________ ) e di godere nel predetto 

Stato dei diritti civili e politici;  

2. Di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di _______________________________; 

o di non essere iscritto/a o di essere stato cancellato dalle liste medesime per i seguenti motivi: 

_____________________________________________________________________________; 

3. Di non aver riportato condanne penali, né avere procedimenti penali a proprio carico in corso; 

o di aver riportato le seguenti condanne penali_______________________________________________; 

e/o di avere i seguenti procedimenti penali in corso___________________________________________;  

4. Di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a né di essere decaduto/a dall'impiego presso una Pubblica 

Amministrazione; 

5. Di essere nella seguente posizione in ordine agli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile 

nati entro il 31/12/1985) _____________________________________________________;  

6. Di essere fisicamente idoneo/a all'impiego nelle mansioni di “Educatore Professionale”; 

7. Di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: 

a) ______________________________________________________________________conseguito 

presso___________________________________________________________nell'anno__________ 

riportando la seguente votazione:___________________________; 



b) ______________________________________________________________________conseguito 

presso___________________________________________________________nell'anno____________ 

riportando la seguente votazione:___________________________;  

8. Di essere iscritto/a all’Albo professionale  _________________________________________________; 

9. Di essere in possesso della patente di guida cat. B);  

10. Di aver prestato servizio, successivamente alla data di entrata in vigore della legge 7 agosto 2015, n. 124 

(28 agosto 2015), presso il Consorzio Socio Assistenziale Alba Langhe Roero con contratto di lavoro 

subordinato a tempo determinato dal _______ al ________ nell’Area degli Istruttori (ex Cat. C) e nel 

profilo professionale di “Educatore Professionale” (a seguito di prova selettiva bandita da 

______________________________); 

11. Di appartenere alla seguente categoria protetta ______________________________________________; 

12. Di possedere i seguenti titoli di preferenza:_________________________________________________; 

13. Di avere una valutazione positiva dell’attività lavorativa svolta, data da un punteggio pari o superiore a 

70/100, risultante dalla media aritmetica dei punteggi ottenuti in tutte le valutazioni ricevute nel periodo 

di servizio svolto, nel profilo di “Educatore Professionale”, in applicazione dell’attuale sistema di 

misurazione della performance individuale adottato da questo Ente;  

14. Di accettare incondizionatamente tutte le disposizioni contenute nel bando e le vigenti norme 

regolamentari e di legge concernenti la disciplina dei concorsi; 

15. Di autorizzare il Consorzio, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e s.m.i. e del Regolamento Europeo n. 2016/679 

(GDPR), al trattamento dei dati personali ai fini della gestione del concorso pubblico di cui trattasi e 

dell’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti la gestione del rapporto 

medesimo. 

 

 

Data __________________________ 

                  Firma 

 

       _______________________________ 

 

 

 

 

 

 

Allega alla presente domanda:  

a) Copia del documento di identità in corso di validità; 
b) Curriculum vitae 

 
 

 
 

 

 

  


