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Determinazione n. 225 del 18 marzo 2026

OGGETTO: Approvazione delle risultanze della manifestazione d’interesse del 13.02.2026 e

affidamento di incarico di collaborazione coordinata e continuativa (Co.Co.Co.)
per il servizio di qualificazione delle attivita agricole del progetto S.I.Agri.
Realizzazione di azioni di sviluppo e sostegno a favore di persone con disabilita
presso le serre di Canale e il Centro "Pin Bevione'" di Vezza d’Alba nell’ambito
delle risorse della Quota Servizi del Fondo Poverta 2023 (QSFP) - C.U.P.:
D81H23000280001.

IL DIRETTORE

Premesso che:
- la Legge di Stabilita 2016 (L. 208/2015) all’art. 1, comma 386 ha previsto 1’istituzione

Viste:

presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del Fondo per la lotta alla poverta e
all’esclusione sociale;

con Decreto interministeriale del 30/12/2021 del Ministro del lavoro e delle politiche sociali
di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, registrato alla Corte dei Conti il
24/01/2022 al n. 169, ¢ stato effettuato il riparto alle Regioni del Fondo Nazionale Poverta
2021/2023 ed ¢ stato adottato il Piano nazionale per gli interventi e servizi sociali di
contrasto alla poverta relativo al triennio 2021-2023 (Piano poverta 2021-2023);

le disposizioni del D.L. 4 maggio 2023 n. 48, convertito con modificazioni dalla legge 3.
Luglio 2023 n. 85, che hanno introdotto nuove misure di inclusione sociale e lavorativa e, in
particolare, ¢ istituto a decorrere dal 1.1.2024 1’Assegno di Inclusione (ADI);

I’art. 6 comma 9 del decreto-legge n. 48/2023 prevede “Nei limiti della quota del Fondo per
la lotta alla poverta e all’esclusione sociale di cui all’art. 7, comma 3, del D.L. 15 settembre
2017, n. 147, attribuita agli ambiti territoriali sociali delle regioni, sono potenziati gli
interventi e i servizi di cui al comma 2 del medesimo art. 7, referibili, a decorrere dalla data
di istituzione dell’Assegno in Inclusione (ADI), ai beneficiari di tale misura, nonché ai
nuclei familiari e agli individui in simili condizioni di disagio economico”;

Rilevato che

a partire del 1.1.2024, le risorse a valere sulla Quota Sociale Fondo Poverta assegnate nel
triennio 2018-2020 e 2021-2023 non ancora spese possono essere destinate ai beneficiari
dell’ADI e ai nuclei famigliari e individui in simili condizioni di disagio economico e che
siano in possesso di ISEE non superiore a € 9.360,00 per i quali sussista una “Presa in
carico”, come definita nelle linee di indirizzo del decreto del Ministero del Lavoro ¢ delle
Politiche Sociali n. 160 del 12.12.2023;



- dal portale del Ministero del Lavoro e Politiche Sociali sezione Multifondo, la somma
validata e stanziata in favore di questo Ente a valere sulla Quota Servizi Fondo Poverta
annualita 2023 risulta essere pari a € 546.723,65;

Il progetto denominato S.I.Agri , promosso da questo Consorzio per sostenere l'inserimento sociale
e lavorativo di persone in situazione di disagio socio-economico e beneficiari di misure di contrasto
alla poverta attraverso percorsi di qualificazione nel settore agricolo;

Il progetto mira a creare forme aggregative e di socializzazione per soggetti in condizione di
disabilita in carico ai servizi sociali.

Le attivita previste includono la formazione teorica e pratica presso le serre del Consorzio site in
Canale e presso il territorio del Comune di Vezza d’Alba.

E emersa la necessita di individuare un soggetto professionale per il coordinamento del servizio e la
supervisione delle attivita pratiche e degli operatori volontari.

Pertanto ¢ stato Pubblicato I'Avviso di manifestazione d'interesse in data 13.02.2026 volto
all'individuazione di soggetti disponibili alla realizzazione di tali azioni di sviluppo.

A seguito di suddetto avviso, il Consorzio ha individuato il Sig. Paul Andrew Grobler C.F.
GRBPND71S07Z337N, residente in Alba (Cn) P.za Pertinace n. 2, il profilo idoneo allo
svolgimento dell'incarico in quanto in possesso di:

* Comprovata esperienza in ambito agricolo.
* Comprovata esperienza in attivita analoghe con soggetti fragili e disabili.

Rilevata l'opportunita di inquadrare tale rapporto nella forma della Collaborazione Coordinata e
Continuativa (Co.Co.Co.), ai sensi dell'art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001, stante la natura
personale e continuativa della prestazione richiesta;

Acquisita la dichiarazione in merito all'assenza di conflitti di interesse ai sensi dell’art. 53, c. 14
d.Lgs. 165/2001;

Richiamato il Regolamento Europeo n. 679/2016 (GDPR) per il trattamento dei dati personali
connessi alla procedura;

Visto:
- il Bilancio di Previsione Finanziario 2026-2028 ¢ i suoi allegati approvati con deliberazione
dell’ Assemblea Consortile n. 12/25 del 15.12.2025
- 1l P.E.G. 2026-2028 approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 94/25
del 15.12.2025 e s.m.1.
- il D. Lgs. 267/2000, il D. Lgs. 118/2011;
- il vigente regolamento di contabilita;
Acquisito il visto di regolarita contabile espresso dal Responsabile del Servizio Finanziario/Area
Contabilita Economica finanziaria
DETERMINA

- di affidare, a seguito dell'Avviso di manifestazione d'interesse del 13/02/2026, un incarico di
collaborazione coordinata e continuativa (Co.Co.Co.) al Sig. Paul Andrew Grobler C.F.
GRBPND71S07Z337N, residente in Alba (Cn) P.za Pertinace n. 2, per lo svolgimento delle
attivita di coordinamento, accoglienza e formazione nell'ambito del progetto S.I.Agri;

- di dare atto che la durata dell'incarico ¢ fissata dal 17/03/2026 al 28/02/2027, con esecuzione
delle attivita presso le serre di Canale e il Centro Pin Bevione di Vezza d'Alba;



di stabilire che il compenso lordo spettante al collaboratore ¢ determinato in Euro 12.496,00,

oltre agli oneri riflessi a carico dell'Ente, cosi ripartiti:

o 4377,35 Contributi Previdenziali (Gestione Separata INPS): calcolati ai sensi della L.

335/1995, con aliquota vigente per I'anno 2026, di cui 2/3 a carico del Consorzio € 2918,23 ¢
1/3 a carico del collaboratore;

o Premio Assicurativo (INAIL): calcolato ai sensi del D.Lgs. 38/2000, in relazione al

rischio professionale agricolo previsto dal progetto, di cui 2/3 a carico del Consorzio e 1/3 a
carico del collaboratore;

o € 1.062,16 IRAP: a carico del Consorzio nella misura dell'8,50% del compenso

lordo, ai sensi del D.Lgs. 446/1997.
di precisare che il pagamento avverra posticipatamente, previa presentazione di:

o Relazione descrittiva sull'andamento del servizio;
o Prospetto delle ore effettuate (timesheet);
o Regolare nota spese/parcella.

di attestare che il collaboratore ha reso dichiarazione di insussistenza di situazioni di conflitto

di interesse, anche potenziale, ai sensi del D.Lgs. 36/2023.
di impegnare la somma di € 12.496,00 al seguente programma del Bilancio di Previsione 2026,
con la seguente classificazione:

O O O O O O

Missione: 12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma: 04-Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale

Titolo: 1-Spese correnti

Macro: 103-Acquisto di beni e servizi

Piano dei conti finanziario integrato: IV U.1.03.02.99.000 - Altri servizi

Capitolo PEG: 40017- QUOTA SERVIZI FONDO POVERTA' ANNUALITA' 2023:
PRESTAZIONI DI SERVIZIO che presenta la necessaria disponibilita;

di impegnare la somma di € 2.918,23 al seguente programma del Bilancio di Previsione 2026,
con la seguente classificazione:

@)
@)
@)
@)
©)

o

Missione: 01-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma: 11-Altri servizi generali

Titolo: 1-Spese correnti

Macro: 101-Redditi da lavoro dipendente

Piano dei conti finanziario integrato: 'V U.1.01.02.01.001 - Contributi obbligatori per il
personale

Capitolo PEG: 90424- ONERI SU COMPENSO AL SEGRETARIO CONSORTILE E SU
PRESTAZIONI E COLLABORAZIONI VARIE che presenta la necessaria disponibilita

di impegnare la somma di € 1062,16 al seguente programma del Bilancio di Previsione 2026,
con la seguente classificazione:

o

@)
@)
@)
@)

Missione: 01-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma: 11-Altri servizi generali

Titolo: 1-Spese correnti

Macro: 102-Imposte e tasse a carico dell'ente

Piano dei conti finanziario integrato: 'V U.1.02.01.01.001 - Imposta regionale sulle attivita
produttive (IRAP)

Capitolo PEG:90209 - IRAP SU DOCENZE, COMMISSIONI CONCORSI,
CONSULENZE, NUCLEO DI VALUTAZIONE E TIROCINI che presenta la necessaria
disponibilita;

di dare atto che la suddetta spesa ha scadenza il 31/03/2027;
di dare atto che la spesa suddetta ¢ a valere sulla Q.S.F.P. anno 2023 identificabile con il CUP
D81H23000280001;



- di trasmettere il presente provvedimento alla Responsabile del Servizio Contabilita Economico
Finanziaria per gli adempimenti di competenza, secondo quanto previsto dall’art. 185 dello
stesso D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i.;

- di dare atto che ai sensi della L. 241/1990 del 18 agosto 1990 il Responsabile del Procedimento
¢ 1l sottoscritto Direttore dott. Marco BERTOLUZZO.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL DIRETTORE

Dott. Marco BERTOLUZZO

11 presente documento ¢ sottoscritto con firma digitale ai
sensi dell’art. 21 del D. Lgs. 82/2005



