CONSORZIO SOCIO ASSISTENZIALE

ALBA-LANGHE-ROERO
Sede legale: Via A. Diaz, 8 12051 Alba
Tel. 0173 361017 - Fax 0173 35771 - PEC: sesalertpec.it

Sedi territorinli Telefono

Alba Via Manzoni, 8 0173 363676

Bossolaseo P.za Oberto 1 0173/799000

Cortemilia Via Divisioni Alpine, |5 0173/81331

Grinzane Cavour Via Garibaldi 67/b 0173/262615

Nuive Vie, Asila, | = Borgonuova  0173/677015

5. Stefano Belbo Vin Bruno Caccia, Jo/e 0141/843420

Vezza d'Alba - Fr. Borbore  Via Torine, 69 0173 658299 / 658326 / 658341

INTESA PER L'EROGAZIONE DELLE RISORSE DEL “F.R.D.” PER IL PERSONALE
DEL CONSORZIO SOCIO ASSISTENZIALE ALBA-LANGHE- ROERO ANNO 2016

RELAZIONE ILLUSTRATIVA E TECNICO FINANZIARIA.

Data di sottoscrizione Preintesa: 22/11/2016

Periodo temporale di vigenza | Anno 2016

Composizione della Parte pubblica:

. Presidente: Dott. Marco Bertoluzzo — Direttore
d t : : ;
slegazlone rattants Componente: Dott. Giovanni Pesce — Segretario

Delegazione delle Rappresentanze Sindacali:
00.SS.F.P. CGIL: Ivan Infante
e i rappresentanti delle organizzazioni sindacali:

R.S.U.: Cavallo Elisabetta

R.S.U.: Magliano Giovanni

R.S.U. Micciché Arianna

R.8.Lh; Oschiri Elisabetta

R.S.U.: Vissio Simona
Soggetti destinatari Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto | Utilizzo risorse decentrate
| integrativo

Costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

1l fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti
nel Comparto Regione Autonomie Locali, ¢ stato quantificato dal Consorzio con determinazione n.
691 del 21/11/2016 nei seguenti importi:
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e ART. 31, COMMA 2 C.C.N.L. 22.1.2004 (RISORSE CERTE, STABILI E CONTINUE)
1) ART. 15, comma 1, puntia) - b) - ¢) C.C.N.L. 1.4.1999 € 115.371,73

2) ART. 15, comma 1, punto j) C.C.N.L. 1.4,1999
0.52% monte salari 2002 (€ 1.096.707,28) € 5.702,88

3) ART. 15 comma3- C.C.N.L. 1.4.1999
risorse derivanti da incrementi di dotazione organica anni prec. € 15.683,82

4) ART.4,commal- C.C.N.L. 5.10.2001
1,1% monte salari anno 2002 (€ 1.096.707,28) € 12.063,78

5) ART. 32, commal - C.C.N.L. 22.1.2004
0,62% di € 1.096.707,28 (monte salari 2002) € 6.799,59

6) ART.32,comma 2 - C.C.N.L. 22.1.2004
0,50% di 1.096.707,28 (monte salari 2002) € 5.483,54

7)  ART. 4, comma 1 - C.C.N.L. 9.05.2006
0.50% di 1.124.483,47 (monte salari 2003) € 5.622,42

8) ART. 8, comma2-C.C.N.L. 11.04.2008
0,60% di 1.295.718 (monte salari 2005) € 7.774,31

9) C.C.N.L.22.1.2004 - Dich. congiunta n. 14
Rideterminazione fondo progressioni economiche € 981,50

10) ART. 9 comma 2 bis D.L. 78/2010 convertito in L. 122/2010
Decurtazione fondo per riduzione personale cessato dal servizio
anni 2011/2014 € - 9.756,89

TOTALE RISORSE CERTE, STABILI E CONTINUE € 165.726,68

e ART. 31, COMMA 3 C.C.N.L. 22.1.2004 (RISORSE EVENTUALI E VARIABILI)

1) ART. 15, comma 2~-C.C.N.L. 1.4.1999

1,2 % di 1.096.707,28 ( monte salari 2002) € 13.160,49

2) ART. 15, comma 5.C.C.N.L. 1.4.1999 € 4.000,00
TOTALE RISORSE EVENTUALIE VARIABILI € 17.160,49
Totale F.R.D. anno 2016 € 182.887.17
Somme non utilizzate Fondo anno 2015 € 925,19
Totale Risorse disponibili anno 2016 € 183.812,36
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Sintesi della costituzione del fondo:

Descrizione Importo
Euro
| Risorse stabili 165.726,68
Risorse variabili 17.160,49
Residui anno precedente 925,19
Totale 183.812,36

Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa

Descrizione Importo
Euro

Indennita di comparto 25.700,00
Progressioni orizzontali 47.610,00
Progressioni orizzontali anno 2016 17.046,34
Retribuzione di posizione e risultato 39.550,80
Indennita di maneggio valori 278,00
Indennita specifiche responsabilita 7.500.00
(art. 17, comma 2 lett. f) CCNL 1/04/1999) B
Produttivita di cui all’art. 17, comma 2, lettera

2) del CCNL 1/04/1999 4612722

Si allega copia dell’ipotesi di intesa per I’erogazione delle risorse del Fondo contenente il
dettaglio di tutte le voci di destinazione per I’anno 2016.

Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale

Le risorse stabili ammontano a Euro 165.726,68. Le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e
continuativa (comparto, progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e risultato) ammontano
ad Euro 129.907,14. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte
finanziate con risorse stabili.

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in
applicazione delle norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il D. Lgs. 150/2009.

Per I’anno in corso saranno valutati ai fini dell’attribuzione della progressione economica:

— tutti i dipendenti inquadrati nelle Categoric B e C, ad esclusione di quelli che hanno
beneficiato di una progressione economica nell’anno 2015,

— n. 2 dipendenti inquadrati in Categoria D, con maggior anzianita di permanenza nella posizione
economica D2;

per un totale di Euro 17.046,34 cosi ripartiti:

—  Furo 2.213,51 pern. 8 progressioni orizzontali nell’ambito della categoria B;

—  FEuro 10.594,06 per n. 17 progressioni orizzontali nell’ambito della categoria C;

~ Euro 4.238,77 per n. 2 progressioni orizzontali nell’ambito della categoria D, limitatamente al
passaggio D2/D3.
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Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

e confronto con il

Descrizione Anno 2015 Anno 2016 Differenza
Risorse stabili 165.726,68 165.726,68 -—--
Risorse variabili 18.195.49 17.160,49 - 1.035,00
Residui anni precedenti 1.064,21 925,19 - 139,02
Totale 184.986,38 183.812,36 -1.174,02

Le somme relative al fondo delle risorse decentr

ate sono imputate nei seguenti capitoli di spesa:

e 01/11/1/101-IVU1.01.01,01.000 “Retribuzione in denaro™ - Cap. PEG 90201 “Fondo

Contrattazione Decentrata Integrativa™;

e 01/11/1/101-VU1.01.02.01.001 “Contributi obbligatori per il personale™ — Cap. PEG 90203

“Oneri a carico dell’Ente sul Fondo™

e 01/11/1/102-VU1.02.01.01.001 “Imposta Regionale sulle attivita produttive (IRAP)” - Cap.

PEG 90204 “IRAP su Fondo™.

La verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita é costante.
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