CONSORZIO SOCIO ASSISTENZIALE

ALBA-LANGHE-ROERO
Sede legale: Via A. Diaz, 8 12051 Alba
Tel. 0173 361017 - Fax 0173 35771 - PEC: sesaler@pec.it

Sedi territoriali Telefono

Alba Via Manzoni, 8 0173 363676

Bossolasco P.za Oberto 1 0173/799000

Cortemilia Via Divisioni Alpine, 15 0173/81331

Grinzane Cavour Via Garibaldi 67/b 0173/262615

Neive Vic. Asilo, 1 — Borgonuove 0173/677015

S. Stefano Belbo Via Bruno Caccia, 36/c 0141/843420

Vezza d'Alba — Fr. Borbore  Via Torino, 69 0173 658299 / 658326 / 658341

INTESA PER L’EROGAZIONE DELLE RISORSE DEL “F.R.D.” PER IL PERSONALE
DEL CONSORZIO SOCIO ASSISTENZIALE ALBA-LANGHE- ROERO ANNO 2021

RELAZIONE ILLUSTRATIVA E TECNICO FINANZIARIA.

Data di sottoscrizione Preintesa: 19/11/2021

Periodo temporale di vigenza | Anno 2021

Composizione della Parte pubblica:

. Presidente: Dott. Marco Bertoluzzo — Direttore

delegazione trattante : s 5
Componente: Dott. Giovanni Pesce — Segretario

Delegazione delle Rappresentanze Sindacali:
OO.SS.F.P. CGIL: De Conti Luca
e i rappresentanti delle organizzazioni sindacali:

RS.U.: Gallo Silvia
R.S.U.: Micciché Arianna Assente
R.S.U.: Moreno Alessandro
R.S.U.: Sibilla Ornella Assente
R.S.U. Vissio Simona

Soggetti destinatari Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto | Utilizzo risorse decentrate
integrativo

Costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dell’art. 67 del CCNL del Comparto
Funzioni Locali del 21/05/2018, & stato quantificato dal Consorzio con determinazione n. 521 del
5/11/2021 nei seguenti importi:

Consorzio Socio-Assistenziale Alba - Langhe - Roero
C.F./P. 1 02797980048



RISORSE STABILI

o [ | Tmporto unico consolidato 150.244,00
Art. 67 comma 2 lett. a) Incremento € 83,20 per unita di 4.908,80
CCNL 21/05/2018 | personale in serv. al 31/12/2015
Art. 67 comma 2 lett. b) | Differenziali incrementi posizioni 3.809,00
CCNL 21/05/2018 economiche
Art. 67 comma 2 lett. h) Incremento dotazione organica 20.244.00
CCNL 21/05/2018 (al 31/12/2020) T
Art. 15, comma 5 Importo per retribuzione di posizione e
CCNL 21/05/2018 risultato P.O. da corrispondere a carico - 402,50
del bilancio
TOTALE PARTE STABILE 178.803,30
RISORSE VARIABILI
Progetto “We.Ca.Re” 8,000,00
Art. 67 c. 3 lett. a) CCNL | Progetto “Home Care Premium” 8.000,00
21/05/2018 Progetto Erasmus + 12.000,00
Collaborazione con “Apro Formazione” 6.161,00
TOTALE PARTE VARIABILE 34.161,00
C CNAIrj '261%95' /; 018 Economie fondo anno precedente 1.764,00
TOTALE FONDO 2021 214.728,30

Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa

Descrizione Importo
Euro
Indennita di comparto 29.500,00
Progressioni orizzontali (fino al 2020) 109.500,00
Progressioni orizzontali anno 2021 9.900,00
Indennita di maneggio valori 460,00
Indennita specifiche responsabilita 16.500.00
(art. 70-quinquies c. 1 CCNL 21/05/2018) T
Produttivita (performance individuale di cui 43.868.30
all’art. 68 c. 2 lett. b) CCNL 21/05/2018 T

Si allega copia dell’ipotesi di intesa per 1’erogazione delle risorse del Fondo contenente il

dettaglio di tutte Ie voci di destinazione per I’anno 2021.

Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico finanziario, del rispetto di vincoli di carattere

generale

Le risorse stabili ammontano a Euro 178.803,30. Le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e
continuativa (comparto, progressioni orizzontali) ammontano ad Euro 148.900,00. Pertanto le
destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivitd ¢ erogata in

applicazione delle norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il D. Lgs. 150/2009.
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Per I’anno in corso saranno valutati ai fini dell’attribuzione della progressione economica
orizzontale — con decorrenza dal 1° luglio 2021 - i dipendenti amministrativi e di territorio
inquadrati nella categoria D non beneficiari di progressione orizzontale nell’ultimo triennio.
Beneficeranno della progressione economica orizzontale i dipendenti che hanno riportato
nell’ultimo triennio una valutazione individuale media non inferiore a 90 punti su 100.

Nello specifico sono ipotizzabili le seguenti progressioni orizzontali:
- n. 1 passaggio D1/D2 —n. 4 passaggi D2/D3 — n. 3 passaggio D3/D4 — n. 3 passaggi D4/D5 — n.
1 passaggio D6/D7

Le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate nei seguenti capitoli di spesa:
e 01/11/1/101-IVU1.01.01.01.000 “Retribuzione in denaro” - Cap. PEG 90201 “Fondo
Contrattazione Decentrata Integrativa”; :
e 01/11/1/101-VU1.01.02.01.001 “Contributi obbligatori per il personale” Cap. PEG 90203
“Oneri a carico dell’Ente sul Fondo”
e 01/11/1/102-VU1.02.01.01.001 “Imposta Regionale sulle attivitad produttive (IRAP)” - Cap.
PEG 90204 “IRAP su Fondo”.

La verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita € costante.

Alba, i 22/11/2021

'b ‘Tl Resp.le Seryizio Fina iio /Area Risorse

Istru Dir Antonella

Consorzio Socio-Assistenziale Alba - Langhe - Roero
C. F./P. 102797980048



CONSORZIO SOCIO ASSISTENZIALE
ALBA-LANGHE-ROERO

Sede legale: Via A.Diaz, 8 12051 Alba Tel. 0173 361017 — Fax 0173 35771

IPOTESI DI
INTESA PER L’EROGAZIONE DELLE RISORSE DEL “F.R.D.” PER IL

PERSONALE DEL CONSORZIO SOCIO ASSISTENZIALE
ALBA-LANGHE- ROERO
ANNO 2021

In data 19/11/2021 le parti negoziali composte da:

Delegazione del Consorzio “Alba-Langhe-Roero” rappresentata da:
Dott. Marco Bertoluzzo — Direttore - in qualita di Presidente
Dott. Giovanni Pesce — Segretario

Delegazione delle Rappresentanze Sindacali:
OO.SS.F.P. CGIL. : De Conti Luca
OO.SS.CISLF.P.: -----memmmeeee

OO.SS.UILF.P. : --mmmmmmmmmeeme

e i rappresentanti delle organizzazioni sindacali:
R.S.U.: Gallo Silvia

RS.U.: Micciché Arianna  Assente
R.S.U.: Moreno Alessandro

R.S.U. Sibilla Omella Assente

RSU: Vissio Simona

Dato atto dei vincoli previsti dall’art. 7 del CCNL del 21/05/2018, laddove in particolare si prevede
che ‘i contratti decentrati integrativi non possono porsi in contrasto con i vincoli risultanti dai
contratti collettivi nazionali o comportare oneri non previsti, risultando nulle ed inapplicabili le
clausole difformi;

Dato atto inoltre che, ai fini di stabilire corrette relazioni sindacali, si impegnano ad applicare gli
istituti previsti dal titolo IT del CCNL del 21/05/2018;

Rilevata la necessita di definire la destinazione delle somme relative al costituito fondo per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produtt1v1ta secondo le modalita previste dall’art.
68 del CCNL del 21/05/2018;

Sottoscrivono la seguente ipotesi di intesa per I’erogazione delle risorse del “F.R.D.” relativamente
all’anno 2021.




Art. 1
Campo di applicazione e materie

. La presente intesa disciplina I’erogazione delle risorse del “F.R.D.” per il personale del
. Consorzio Socio Assistenziale “Alba-Langhe-Roero” relativamente all’anno 2021.

Art. 2
Durata, decorrenza, efficacia

1. La presente intesa ha valore sino alla data del 31 dicembre 2021.

2. I suoi effetti decorrono dal giorno successivo alla data di stipulazione; la stipulazione si
intende avvenuta al momento della sottoscrizione da parte dei soggetti di parte sindacale e
di parte pubblica che hanno preso parte alla trattativa. Con la stipulazione vengono fatte
salve e confermate, con efficacia retroattiva all’l.1.2021 tutte le corresponsioni gia
precedentemente effettuate al personale, dei trattamenti economici accessori previsti dal
presente contratto.

3. L’accordo di intesa conserva la sua efficacia sino alla stipulazione di successivo contratto.

Art. 3

Costituzione del “Fondo per le Risorse Decentrate — F.R.D.” anno 2021

. 11 fondo per I’anno 2021 ¢ stato determinato, applicando i criteri dettati dall’art. 67 del CCNL

del 21/05/2018.

Il fondo, costituito con determinazione dirigenziale n. 521 del 5/11/2021, ammonta

complessivamente per I’anno 2021 a € 214.728,30 cosi come di seguito specificato:

RISORSE STABILI
c%;féi%;g&ls Importo unico consolidato 150.244,00
Art. 67 comma 2 lett. a) Incremento € 83,20 per unita di 4.908,80
CCNL 21/05/2018 personale in serv. al 31/12/2015
Art. 67 comma 2 lett. b) | Differenziali incrementi posizioni 3.809,00
CCNL 21/05/2018 economiche
Art. 67 comma 2 lett. h) Incremento dotazione organica 20.244.00
CCNL 21/05/2018 (al 31/12/2020) U
Art. 15, comma 5 Importo per retribuzione di posizione e
CCNL 21/05/2018 risultato P.O. da corrispondere a carico - 402,50
del bilancio
TOTALE PARTE STABILE 178.803,30
RISORSE VARIABILI -
Progetto “We.Ca.Re” 8,000,00
Art. 67 c. 3 lett. a) CCNL | Progetto “Home Care Premium” 8.000,00
21/05/2018 Progetto Erasmus + ' 12.000,00
Collaborazione con “Apro Formazione” 6.161,00
TOTALE PARTE VARIABILE 34.161,00
C C££t 26150(; /; 018 Economie fondo anno precedente 1.764,00
TOTALE FONDO 2021 214.728,30

“he




Art. 4
Criteri e finalita

1. Le risorse del “F.R.D.” sono finalizzate a promuovere effettivi e significativi miglioramenti nei
livelli di efficienza e di efficacia dei servizi e degli uffici dell’Ente ed un accrescimento della
qualita dei servizi istituzionali mediante la realizzazione di piani di attivitd anche pluriennali e
di progetti strumentali e di risultato.

. Nell’ambito della complessa organizzazione del Consorzio e della gestione della sua dinamica,
1’efficacia e 1’efficienza devono essere perseguite anche mediante il potenziamento del sistema
di retribuzione variabile incentivante, mediante collegamento degli incrementi retributivi a
specifici risultati, al fine di rendere piu flessibile una parte dei costi del personale, condividere
con il lavoratore parte dei rischi e dei risultati dell’attivita consortile, premiare lo sforzo e la
produttivitd individuale e di gruppo, creare stimoli all’impegno ed alla collaborazione
interindividuale per ottenere un determinato risultato.

. Attribuire massima flessibilita gestionale alle diverse destinazioni del “F.R.D.” al fine:

- di consentire I'utilizzo di risorse inizialmente destinate a particolari finalitd ed istituti
contrattuali per il finanziamento di altre finalita ed istituti contrattuali il cui finanziamento
iniziale preventivato risulti, nel corso della gestione della risorsa, insufficiente rispetto alle
finalita ed agli obiettivi decisi dalle parti,

- di consentire, ai sensi dell’art. 68, comma 1 del C.C.N.L. del 21/05/2018, che le somme
comunque non utilizzate o non attribuite per le finalita cui & destinato il “F.R.D.” nel
corrispondente esercizio finanziario siano portate in aumento delle complessive risorse
dell'anno successivo.

Art. S
Utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita:
RISORSE STABILI

a)- Euro 109.500,00 quale Fondo per progressioni economiche ai sensi dell’art. 16 c. 4 del
CCNL del 21/05/2018 (progressioni orizzontali effettuate fino al 2020);

b) Euro 9.900,00 quale Fondo per prégressioni economiche ai sensi dell’art. 16 c. 4 del CCNL
del 21/05/2018 ai fini dell’attribuzione di nuove progressioni economiche con
decorrenza 1° luglio 2021;

¢) Euro 29.500,00 per la corresponsione dell’indennita di comparto ai sensi dell’art. 33 del
CCNL del 22/01/2004

RISORSE STABILI Euro 178.803,30
UTILIZZO

Fondo per progressione economiche ai sensi .

dell’art.16 c. 4 CCNL 21/05/2018 ' Euro 119.400,00

Indennita di comparto

(art.33 CCNL del 22/1/2004) Euro 29.500,00

TOTALE DESTINAZIONI Euro 148.900,00 /U«(\-))

G & P




Le risorse disponibili in parte stabile, a seguito delle predette deduzioni sono, pertanto, pari a Euro
29.903,30

Art. 6
Progressioni economiche all’interno della categoria

Come stabilito dal precedente articolo 5 comma b) , le risorse destinate nell’anno 2021 a nuove
progressioni economiche orizzontali all’interno delle categorie — con decorrenza 1/07/2021 -
ammontano ad Euro 9.900,00.

Saranno interessati, ai fini dell’attribuzione della progressione economica, i dipendenti
amministrativi e di territorio inquadrati nella Cat. D, non beneficiari di progressione
nell’ultimo triennio. Beneficeranno della progressione economica orizzontale i dipendenti che
hanno riportato nell’ultimo triennio una valutazione individuale media non inferiore a 90 punti
su 100.

Nello  specifico  sono  ipotizzabili le  seguenti  progressioni  orizzontali:
- n. | passaggio D1/D2 —n. 4 passaggi D2/D3 —n. 3 passaggio D3/D4 —n. 3 passaggi D4/D5 —
n. 1 passaggio D6/D7

Art. 7

Utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita’:

RISORSE DISPONIBILI

Le risorse disponibili in parte variabile individuate nella somma totale di Euro 65.828,30 (Euro
29.903,30 disponibili in parte stabile + Euro 34.161,00 risorse variabili + Euro 1.764,00 economie
fondo anno precedente) sono destinate:

a)

b)

Art. 68 c. 2 lett. b) CCNL 21/05/2018

Euro 48.868,30 quali premi correlati alla performance individuale. Le risorse saranno attribuite
secondo i criteri del sistema di misurazione e valutazione delle performance (di cui Euro 500,00
per il progetto “Coordinamento Centro Diurno Pin Bevione” assegnato al referente tecnico del
Centro stesso ed Euro 1.000,00 per il “Progetto Erasmus+”).

Art. 70-quinquies ¢. 1 CCNL 21/05/2018

Euro 16.500,00 per compensare specifiche responsabilita, assegnate con determinazione

dirigenziale, come di seguito specificato:

Area Attivita di supporto Dipendente Importo
incaricato Euro
Area Risorse Gestione amministrativa M. Letizia Galliano 3.000,00
personale
Area Risorse Procedure fiscali e Simona Vissio 3.000,00
tributarie, gestione
dell’entrata e della spesa
Area di Servizio Assistenza economica, Giuseppina Versio 2.500,00
Sociale tutele e curatele
Area di Servizio Servizio sociale proflle, Sonia Delfinetti 1.500,00
Sociale SISSWEB
Area di Servizio Servizi per anziani Elisabetta Oschiri 1.500,00
Sociale
Area Educativa Servizi per disabili Francesca Enrico 1.500,00
Area Educativa C.A.M. ed Estate Ragazzi | M. Grazia Cauda 1.500,00
Area Educativa S.IL. Daniela Selmi 1.000,00
Area Amm./Leg/Vig. | Attivita contrattuale Silvia Rivetti 1.000,00
Totale 16.500,00

¢) Art.70-bis c. 1 lett. ¢) 21/05/2018

Euro 460,00 per

corrispondere 1’indennita di
incaricato di tale funzione.

“maneggio valori”

al dipendente formalmente




Art. 8 _
Criteri generali per la ripartizione delle risorse finalizzate all’erogazione dei compensi
incentivanti Ia produttivita

1. Il premio individuale, differenziato per inquadramento professionale, sara graduato in
proporzione ai risultati raggiunti determinati dal punteggio della scheda di valutazione ed in
relazione all’effettivo servizio prestato (con riduzione proporzionale del compenso in
riferimento ai casi di part time, aspettative, congedi ed altre assenze).
In relazione al punteggio attribuito il premio viene cosi  suddiviso:
- valutazioni da 95 a 100 = 100% del budget individuale
- valutazionida 85a 94 = 95% del budget individuale
- valutazionida75a 84= 85% del budget individuale
- in maniera direttamente proporzionale se la valutazione ¢ inferiore al 75%

2. La valutazione individuale dovra interessare tutti i dipendenti in servizio a tempo
indeterminato, a tempo determinato e con contratto di somministrazione di lavoro con
esclusione di un periodo convenzionale pari ai primi sei  mesi

3. 1l responsabile di Area dovra comunicare ai singoli dipendenti i contenuti della relativa
scheda di valutazione, che dovrid essere sottoscritta dal valutato per presa visione

4. Il direttore assume le decisioni in merito ad eventuali ricorsi presentati dai dipendenti contro
le valutazioni individuali effettuate dai Responsabili di Area.
Art.9

Clausola di rinvio
1. Per quanto non previsto nella presente intesa, le parti fanno riferimento alle norme di legge, del
codice civile e dei vigenti CC.CC.NN.LL. del Comparto “Regioni e Autonomie Locali” e

“Funzioni Locali”.

Letto, confermato e softescritto Alba, 19/11/2021

Per la delegazione di parté-pubblica:
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