CONSORZIO SOCIO ASSISTENZIALE

ALBA-LANGHE-ROERO

Sede legale: Via A. Diaz, 8 12051 Alba
Tel. 0173 361017 - PEC: sesaler@pec.it

Sedi territoriali Telefono

Alba Via Manzoni, 8 0173/363676 - 364398
. Bossolasco P.za Oberto 1 0173/799000

Cortemilia Via Divisioni Alpine, 15 0173/81331

Grinzane Cavour Via Garibaldi 67/b 0173/262615

Neive Vic. Asilo, 1 — Borgonuovo 0173/677015

S. Stefano Belbo Via Bruno Caccia, 36/c 0173/471215

Vezza d’Alba — Fr. Borbore Via Torino, 69 0173 658299

VERBALE DI GARA N. 2 DEL 10.06.2026

Documentazione Tecnica ed Economica

SEDUTA PUBBLICA

OGGETTO PROCEDURA NEGOZIATA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI
ASSISTENZA ALLA COMUNICAZIONE IN AMBITO SCOLASTICO PER
24 MESI. CIG: BB9FD77171

CIG BBOFD77171

IMPORTO DI GARA €274.050,00

SCELTA DEL Procedura negoziata con almeno 5 inviti
CONTRAENTE

STAZIONE Consorzio Socio Assistenziale Alba Langhe Roero
APPALTANTE

MODALITA Telematica ME.PA.

PREMESSO E CONSIDERATO CHE

- con determinazione a contrarre del Responsabile dell’Area Minori e Genitorialita del Consorzio Socio
Assistenziale Alba Langhe Roero n. 351 del 10.04.2026, ¢ stata disposta 1’indizione di procedura
negoziata per I’affidamento dei servizi di assistenza alla comunicazione in ambito scolastico per il
periodo di 24 mesi eventualmente rinnovabili alle medesime condizioni mediante procedura negoziata
con RdO sul Me.P.A. con il criterio dell’offerta economicamente pit vantaggiosa, mediante
consultazione di almeno cinque operatori economici;

- ai sensi dell’art. 25 del Codice dei Contratti, la predetta procedura di gara ¢ stata interamente
svolta tramite il sistema informatico per le procedure telematiche di acquisto Me.P.A.;

- questo Ente, qualificato al livello SF2 dell’Agenzia delle Stazioni Appaltanti (AUSA) ai sensi
dell’art. 63 del D. Lgs. n. 36/2023, ha acquisito il Codice Identificativo di Gara (CIG)
BB9FD77171 tramite la piattaforma di e-procurement AcquistinretePA;

- con protocollo n. 6157/26 del 12.05.2026 sono state trasmesse da questo Consorzio le lettere di
invito a presentare offerta ai seguenti cinque operatori economici, tramite Richiesta di Offerta
Evoluta n. 6313230 sulla piattaforma di e-procurement di AcquistinretePA:



mailto:sesaler@pec.it

Operatore P.L
Cooperativa animazione P.I1. 03747970014
VALDOCCO Soc. Coop.
Sociale Impresa Sociale
Cooperativa Sociale OLTRE | P.I. 02967320017
LA SIEPE S.C.S.

Cooperativa Sociale P.1. 02462260049
"PROGETTO EMMAUS"

S.C.S.

LUNETICA Soc. P.I. 03391090044

Cooperativa Sociale ONLUS

MOTIVA Societa P.1. 05338190019
Cooperativa Sociale

- entro il termine stabilito per la presentazione delle offerte previsto alle ore 10.00 del
29.05.2026 risulta pervenuta sulla piattaforma AcquistinretePA n. 1 offerta come di seguito

specificato:
Indirizzo Data e ora di arrivo
Partecipante
COOPERATIVA Via Rattazzi 9, 12051 Alba 27/05/2026
SOCIALE "PROGETTO (CN) 12.39
EMMAUS" SOC.COOP. P.1.: 02462260049

Con determinazione del Direttore del Consorzio stesso n. 497 del 04.06.2026, ai sensi dell’art. 93 del
D.Lgs. n. 36/2023 e s.m.1., sono stati nominati il Seggio di Gara e la Commissione Giudicatrice cosi
composti:

SEGGIO DI GARA:
- Dott. Francesco D’AGOSTINO — Segretario consortile — Presidente

- Sig.ra Silvia RIVETTI — Istruttore Amministrativo dell’Area Amministrativa Legale —
Segretario verbalizzante.

COMMISSIONE GIUDICATRICE:

a) Dott. Francesco D’AGOSTINO — Segretario consortile — Presidente;

b) Dott. Luca ANOLLI — Responsabile Area Educativa — membro esperto;

c) Dott.ssa Francesca ENRICO, Educatrice professionale Area Disabili, in qualita di
membro esperto;

d) Sig.ra Silvia RIVETTI — Istruttore Amministrativo dell’ Area Amministrativa Legale -
Segretario verbalizzante.

Che il Seggio di Gara per ’apertura delle “BUSTE AMMINISTRATIVE” convocato in data 04
giugno 2026 alle ore 14.00, presso la Sede Legale del Consorzio e in modalita streaming sulla
piattaforma CiscoWebex ha dato atto della presenza dell’offerta di una sola ditta partecipante.



La documentazione amministrativa ¢ risultata regolare e conforme alla gara.

PREMESSO:

I’anno duemilaventisei, il giorno dieci del mese di giugno, alle ore 14,30 il Presidente della
commissione in seduta pubblica provvede a prelevare 1’offerta tecnica per la valutazione. La
documentazione tecnica risulta formalmente corretta e pertanto viene ammessa alla valutazione
tecnica. Non sono presenti rappresentanti delle ditte invitate.

La seduta pubblica, viene chiusa alle ore 14,45, e la Commissione, in seduta riservata, procede
all’analisi dell’offerta tecnica della ditta concorrente. Al termine, considerato che I’esame € la
discussione risultano ampiamente soddisfatti, si procede all’attribuzione dei punteggi ai singoli
contenuti dell’offerta tecnica, assegnando un coefficiente compreso tra 0 e 1, a ciascun elemento
dell’ offerta.

Determinato il punteggio tecnico dei criteri si procede all’assegnazione dei punteggi come di seguito
riportato:

DITTA

COOPERATIVA SOCIALE EMMAUS

CRITERI DI VALUTAZIONE

PUNTI
MAX

Valutazione commissari

Media coefficienti

assegnati dai
Commissari

Riparametrazione
punteggi

CAPACITA PROGETTUALE, IN

RAPPORTO AI PRESUPPOSTI TEORICI

DI RIFERIMENTO DEI SERVIZI
OGGETTO DELLA PRESENTE

PROCEDURA ANCHE IN RELAZIONE

ALL’UTENZA
Punti max 20

Al

Coerenza della proposta
progettuale con i presupposti
teorici richiamati e gli obiettivi
indicati dalla stazione appaltante,
con [’analisi del contesto effettuata,
con le specificita dei bisogni
rilevati anche in relazione alle
categorie di utenti ed ai servizi
oggetto della presente procedura

10

0,8 0,8 0,8

0,8

A2

Modelli di intervento proposti e
scelte metodologiche che li
supportano

10

0,8 0,8 0,6

0,73

7,33

ORGANIZZAZIONE E

PIANIFICAZIONE DEI SERVIZI

Max 20 punti

B1

Qualita dell ’elaborazione
operativa delle prescrizioni definite
nel Capitolato di Gara con
specifica declinazione delle
modalita organizzative, dei
percorsi d’intervento proposti in
funzione degli obiettivi previsti,

10

0,6 1 0,8

0,8




dell’utenza a cui sono destinati e
della metodologia di monitoraggio
e verifica dell attivita

Proposte di integrazione con la
“rete” territoriale, istituzionale e
non istituzionale e valorizzazione
delle stesse nell’ambito di
svolgimento delle attivita e nel
miglioramento delle condizioni
dell utente finale

B2

La “flessibilita” organizzativa, in
funzione della variabilita della
domanda, della peculiarita delle
aree territoriali in cui si articola il
Consorzio, dell utenza e delle 5
specifiche esigenze della
medesima, delle strategie ed
attivita volte ad affrontare
eventuali emergenze

0,6

0,8

0,6

0,86

3,33

B3

aggiornamento rivolto, nel biennio
2026/2028, al personale impiegato
nei servizi che evidenzi, nel
dettaglio le materie, gli argomenti
e le date presunte nonché il monte
ore annuo pro-capite garantito al
personale (esclusa la formazione 5
obbligatoria prevista dal D.Lgs.
81/08 e/o da altre norme vigenti).
Descrivere con le medesime
modalita il programma di massima
in caso di rinnovo (biennio
2028/2030)

0,8

0,6

0,80

CONGRUENZA DEL PROGETTO
RISPETTO AI DATI DI CONTESTO

Max 15 punti

C1

Analisi dei dati di contesto e
conseguente elaborazione di un
modello organizzativo rispondente
alle specificita delle diverse aree 5
territoriali in cui si articola I’Ente
nonchée delle diverse tipologie di
utenza e di servizi

0,6

0,6

0,6

0,6

C2

Livello dei servizi territoriali
sociali e sanitari rivolti ai
beneficiari dei servizi, delle 5
modalita di raccordo con gli stessi
che s’intendono concretizzare e
delle possibili sinergie

0,6

0,6

0,6

0,6

C3

Modalita e strumenti di
ricognizione dei soggetti attivi
della rete integrata degli interventi
e delle risorse pubbliche e/o
private utili a integrare/supportare 3
gli interventi in cui si esplicano i
Servizi, per il miglioramento della
qualita dei medesimi e la maggiore
tutela e soddisfazione degli utenti

0,8

0,6

0,8

ORGANIZZAZIONE AZIENDALE
Max 20 punti




D1

Descrizione delle modalita di
valorizzazione delle risorse umane
impiegate, del piano organizzativo
delle risorse umane in rapporto
alla particolarita del territorio e in
funzione delle modalita di
sostituzione del personale assente
della prevenzione del turn over a
garanzia della continuita degli
interventi

10

0,8

0,8

0,8

0,8

D2

Descrizione del sistema
informatico di gestione del
personale e della
programmazione/monitoraggio dei
servizi e modalita di
implementazione degli accessi, in
tempo reale, da parte dell Ente e
correlata reportistica da mettere a
disposizione degli operatori sociali
del Consorzio

0,6

0,6

0,6

0,6

D3

Esperienze, attivita e prestazioni in
ambito di assistenza alla
comunicazione in ambito scolastico
sul territorio consortile

0,6

0,6

0,6

0,6

TABELLARE CERTIFICAZIONI
5 punti

Possesso della Certificazione di
Qualita UNI EN ISO 9001:2015 in
corso di validita relativa alle
prestazioni oggetto di affidamento.
1l concorrente che non possiede il
certificato o che non lo allega in
Busta Tecnica, anche qualora
inserito in Busta amministrativa,
conseguirad zero punti.

In caso di partecipazione in
raggruppamento o altre forme
associate i 5 punti saranno
assegnati solo in caso di comprova
del possesso della Certificazione
da parte di tutti i componenti.

TOTALE VALUTAZIONE
TECNICA

80

59,67

La seduta in modalita privata termina alle ore 15.59 e riprende in seduta pubblica alle 16,00 per la

comunicazione del punteggio tecnico e per la valutazione dell’offerta economica.




Il Presidente da lettura del punteggio attribuito all’offerta contenute nella busta “B”, come di seguito

riportati:

Totale offerta C o

foonica Punteggi dei criteri %
- |3
5 o .

Ditte A B C D E_tabellare = g g
= =]
s s &
S Lo
= & o

COOPERATIVA

SOCIALE

"PROGETTO 15,33 15,34 10 14 5 59,67 59,67

EMMAUS"

SOC.COOQP.

Si procede, in seguito, all’apertura della busta telematica contenente 1’offerta economica le cui

risultanze sono le seguenti:

Partecipante Offerta Economica Ribasso Heonain g PUNTEGGIO
Offerto

COOPERATIVA

SOCIALE

"PROGETTO €270.319,50 € 2.730,50 20

EMMAUS"

SOC.COOP.

L’offerta non € da ritenersi anomala.

Al termine delle operazioni di attribuzione dei punteggi viene determinata la seguente graduatoria
provvisoria, con la somma dei punteggi attribuiti all’offerta tecnica ed all’offerta economica:

Partecipant Totale offerta | Punteggio offerta | TOTALE
artecipante tecnica economica PUNTEGGIO
COOPERATIVA SOCIALE

"PROGETTO EMMAUS" | 59,67 20 79,67
SOC.COOQP.

La Commissione procedera, ai sensi dell’art. 99 del Codice dei Contratti, alla verifica del possesso
dei requisiti dichiarati in gara mediante la consultazione del Fascicolo Virtuale dell’Operatore

Economico.

Espletate tutte le fasi di gara, il Presidente dichiara concluse le operazioni di gara.
Ci0 premesso, la Commissione

PROPONE

Aggiudicataria dell’appalto sopra indicato la ditta COOPERATIVA SOCIALE "PROGETTO
EMMAUS" SOC. COOP. con sede in Via Rattazzi, 9 — ALBA (CN) P.1.: 02462260049 che ha offerto

il ribasso di € 2.730,50.



L’importo di aggiudicazione ammonta quindi ad € 270.319,50 cui vanno aggiunti € 1.000,00 per gli
oneri di sicurezza (non soggetti a ribasso), per un totale di € 271.319,50 oltre Iva.

LA COMMISSIONE RIMETTE

il presente verbale ed il verbale delle sedute precedenti, unitamente a tutti gli atti di gara, al RUP ai
fini della conseguente aggiudicazione definitiva, previo espletamento di tutte le verifiche da

effettuarsi sull’affidatario a norma di legge e di bando.

La seduta pubblica si chiude alle ore 16,35.

Letto confermato e sottoscritto.

Alle ore 17,00 viene sciolta la seduta.

Letto, confermato e sottoscritto.

I Presidente della Comm. di gara
Dott. Francesco D’ Agostino
(F.to in originale)

Il Componente Esperto
Dott. Luca Anolli
(F.to in originale)

Il Componente Esperto
Dott.ssa Francesca Enrico
(F.to in originale)

Il segretario verbalizzante
Sig.ra Silvia Rivetti
(F.to in originale)



