CONSORZIO SOCIO ASSISTENZIALE

ALBA-LANGHE-ROERO

Sede legale: Via A. Diaz, 8 12051 Alba
Tel. 0173 361017 - Fax 0173 35771 - PEC: sesaler@pec.it

Sedi territoriali Telefono

Alba Via Manzoni, 8 0173 363676
, Bossolasco P.za Oberto 1 0173/799000
Cortemilia Via Divisioni Alpine, 15 0173/81331
Grinzane Cavour Via Garibaldi 67/b 0173/262615
P Neive Vic. Asilo, 1 — Borgonuovo 0173/677015

S. Stefano Belbo Via Bruno Caccia, 36/c 0173/471215
Vezza d’Alba — Fr. Borbore Via Torino, 69 0173 658299 / 658326 / 658341

AVVISO DI SELEZIONE PER LA PROGRESSIONE TRA LE AREE Al SENSI DELL’ART.
13, COMMA 6, DEL CCNL 16/11/2022, RISERVATA AL PERSONALE DEL CONSORZIO
SOCIO ASSISTENZIALE ALBA LANGHE ROERO PER LA COPERTURA DI N. 4 POSTI
DI “EDUCATORE PROFESSIONALE” — AREA DEI FUNZIONARI E DELLE ELEVATE
QUALIFICAZIONI

IL DIRETTORE

Visto il vigente Piano dei Fabbisogni del Personale, sottosezione 3.3 del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione 2024/2026;

Visto I'art. 13 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto
delle Funzioni Locali, per il triennio 2019/2021, sottoscritto il 16/11/2022;

Visto il Regolamento per le progressioni tra le aree del personale del Consorzio Socio
Assistenziale “Alba Langhe Roero”, approvato - in applicazione dell’art. 13 del CCNL
16/11/2022 - con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 76 del 31/07/2024;

Vista la propria determinazione n. 611 del 19/09/2024 di approvazione del presente Avviso;
RENDE NOTO

che € indetta una selezione per progressione tra le aree (progressione verticale), ai sensi
dell’art. 13 del CCNL 2019/2021, riservata al personale dipendente a tempo indeterminato
del Consorzio Socio Assistenziale Alba Langhe Roero appartenente all’Area degli Istruttori
- profilo professionale di Educatore Professionale - finalizzata al passaggio di n. 4 unita
all’Area dei Funzionari e dellElevata Qualificazione, profilo professionale di Educatore
Professionale.

REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Per 'ammissione alla presente procedura di selezione per progressione verticale e richiesto
il possesso dei seguenti requisiti:

1) essere dipendente del Consorzio “Alba Langhe Roero” alla data di scadenza del
presente avviso con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e inquadramento nell’Area
degli Istruttori — profilo professionale di Educatore Professionale.


mailto:sesaler@pec.it

In caso di selezione con esito favorevole, i dipendenti attualmente titolari di rapporto di lavoro
part time dovranno accettare la trasformazione del suddetto rapporto a tempo pieno a far
data dalla decorrenza del nuovo inquadramento;

2) essere in possesso dei requisiti previsti dalla tabella C allegata al CCNL 16/11/2022,
come di seguito riportato:

Progressione tra Aree Requisiti

da Area degli Istruttori Laurea (triennale o magistrale) o titolo equipollente e almeno

(cat. C) all’Area dei 5 anni di esperienza maturata nell’area degli Istruttori e/o nella

Funzionari e dell’elevata corrispondente categoria del precedente sistema di

qualificazione (cat. D) classificazione — profilo professionale di Educatore Prof.le
oppure

Diploma di scuola secondaria di secondo grado ed almeno 10
anni di esperienza maturata nell’area degli Istruttori e/o nella
corrispondente categoria del precedente sistema di
classificazione — profilo professionale di Educatore Prof.le

3) non avere procedimenti disciplinari in corso e non aver riportato sanzioni disciplinari
nei due anni antecedenti la data di scadenza del presente avviso.

Possono partecipare alla procedura i dipendenti che abbiano lavorato con contratto a tempo
indeterminato o determinato, anche presso altre pubbliche Amministrazioni, per almeno 5
anni anche non consecutivi, di cui gli ultimi 3 anni con assunzione a tempo indeterminato
presso il Consorzio.

| suddetti requisiti dovranno essere posseduti dal candidato alla data di presentazione della
domanda di ammissione e mantenuti fino all’eventuale sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro.

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice utilizzando esclusivamente lo
schema allegato al presente avviso (disponibile in formato word all’indirizzo www.sesaler.it - sezione
“Amministrazione trasparente” - “Bandi di concorso”), devono essere indirizzate e presentate
direttamente all’Ufficio Protocollo del Consorzio in Via Diaz n. 8, Alba entro e non oltre le
ore 16:00 del giorno 04/10/2024.

Le domande potranno altresi essere trasmesse all'indirizzo PEC del Consorzio
sesaler@pec.it tramite PEC da una casella di posta elettronica certificata personale e
nominativa del candidato.

Alla domanda dovra essere obbligatoriamente allegato un dettagliato curriculum vitae,
contenente la descrizione specifica del percorso e delle attivita professionali svolte dal
candidato, con particolare riferimento agli elementi oggetto di valutazione.

SELEZIONE DEI CANDIDATI

Le domande di partecipazione utilmente pervenute saranno preliminarmente esaminate, ai
fini del’accertamento dei requisiti di ammissione, dall’Ufficio Personale del Consorzio.
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La valutazione e lattribuzione dei punteggi di cui allart. 4 del “Regolamento per le
progressioni tra le aree del personale del Consorzio Socio Assistenziale Alba Langhe
Roero”, sara eseguita da una commissione nominata dal Direttore.

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

Nel rispetto dell'art. 4 del “Regolamento per le progressioni tra le aree del personale del
Consorzio Socio Assistenziale Alba Langhe Roero”, la valutazione delle domande avverra
secondo i seguenti criteri:

a) Esperienza maturata nell’area di provenienza, anche a tempo determinato.
Il punteggio massimo attribuibile & pari a 50 punti: punti 0,15 per ogni mese di lavoro
svolto nell’area di provenienza (le frazioni di mese superiori a 15 giorni saranno
computate per l'intero mese)
Saranno presi in considerazione esclusivamente i periodi di servizio prestati presso
pubbliche amministrazioni.

b) Titolo di studio: punteggio massimo attribuibile 20 punti secondo i seguenti

criteri:

Titolo di studio punteggio
Diploma di scuola secondaria di secondo grado 5
Laurea triennale o titolo equipollente 10
Laurea specialistica (LS) o Laurea magistrale (LM)

o diploma di laurea (DL) 15
Master Universitario di 1° o 2° livello/dottorato di

ricerca o seconda laurea 20

Il titolo di studio di grado piu elevato assorbe tutti quelli di grado inferiore.

c) Competenze professionali:

Il punteggio massimo attribuibile & pari a 30 punti.

Verranno valutate le seguenti competenze:

c1) Corsi di formazione/aggiornamento professionale purché pertinenti al ruolo da
ricoprire svolti negli ultimi 5 anni precedenti I'anno di indizione della procedura.
| certificati di frequenza ai corsi di formazione/aggiornamento professionale
posseduti dal dipendente, devono essere prodotti con [listanza di
partecipazione alla procedura.
Non sono valutati i percorsi formativi finanziati dal’Ente e/o fruiti in orario di
lavoro, ed i percorsi utili per il raggiungimento del livello minimo di crediti
necessari per il mantenimento dell’iscrizione ad albi professionali, qualora
richiesti dagli Ordini.
Vengono attribuiti 2 punti per ogni corso di durata non inferiore a 30 ore fino ad
un massimo di 10 punti.

c2) Incarichi per 'assegnazione di specifiche responsabilita ex art. 70 quinquies,
comma 1 CCNL 21/05/2018 Comparto Funzioni Locali e art. 84 CCNL
16/11/2022 Comparto Funzioni Locali, affidati al dipendente nell'ultimo
quinquennio precedente I'anno di indizione della procedura, purché pertinenti
con il posto oggetto della progressione. Saranno attribuiti un massimo di 20
punti (4 punti ad incarico annuale).



INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI Al SENSI DEGLI ARTICOLI
13 E 14 DEL REGOLAMENTO UE 2016/679 (GDPR)

Il Consorzio Socio Assistenziale Alba Langhe Roero tratta i dati personali nell'ambito e per
le sole finalita connesse all'attuazione del presente procedimento selettivo, ovvero
allladempimento di obblighi di legge connessi, con modalita anche automatizzate. Il
conferimento dei dati personali ha natura obbligatoria e I'eventuale rifiuto a fornirli rende la
domanda inammissibile.

ALTRE INFORMAZIONI

Il presente Avviso costituisce lex specialis della procedura selettiva e pertanto la
partecipazione alla stessa comporta approvazione e accettazione totale e incondizionata,
senza alcuna riserva, di tutte le disposizioni ivi contenute e degli atti in essa richiamati. Per
quanto non previsto nel presente avviso & fatto espresso richiamo alle disposizioni di legge
vigenti in materia, alle norme contrattuali relative al Comparto Funzioni Locali, alla
contrattazione collettiva integrativa ed al vigente “Regolamento per le progressioni tra le
aree del personale del Consorzio Socio Assistenziale Alba Langhe Roero”.

La procedura selettiva di cui al presente Avviso resta soggetta a qualsiasi futura e diversa
disposizione che dovesse venire adottata in ordine al suo svolgimento: pertanto I'Ente si
riserva la facolta di revocare, sospendere o prorogare in qualunque fase il procedimento,
che deve intendersi non impegnativo né vincolante nei confronti dell’Ente.

Responsabile del procedimento ¢ il Direttore del Consorzio, Dott. Marco Bertoluzzo.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Personale del Consorzio (Te. 0173/361017).

Alba, 19/09/2024
Il Direttore
f.to Dott. Marco Bertoluzzo



Schema di domanda allegato all’Avviso di selezione per le progressioni tra le Aree

Al Consorzio Socio-Assistenziale
“ALBA-LANGHE-ROERO”

Via Diaz 8

12051 ALBA

/L@ SOMOSCIIO Q. . . ..o e

E=1 (0= T Provincia ............... ] PR

Residentea ... INVia .o

n....... CAP ................. Recapito telefonico...............cooiiiiii.

Indirizzoemail ..., PeC o
CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione per la progressione tra le Aree ai sensi dell'art. 13,
comma 6, del CCNL 16/11/2022, riservata al personale del Consorzio Socio Assistenziale
“‘Alba Langhe Roero” per la copertura di n. 4 posti di “Educatore Professionale” — Area dei
Funzionari e delle Elevate Qualificazioni, indetta con determinazione n. 611 in data
19/09/2024.

A tal fine, ai sensi dell’articolo 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle
sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci, di falsita negli atti e di uso di atti
falsi, sotto la propria personale responsabilita

DICHIARA

o di essere in servizio a tempo indeterminato presso il Consorzio Alba Langhe Roero in
qualita di “Educatore Professionale” — ex Cat. C — Area degli Istruttori—dal ....................

o di essere disponibile, in caso di selezione con esito favorevole, ad accettare la
trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno a far data dalla decorrenza del nuovo

inquadramento;
(dichiarazione da rilasciare solo dai dipendenti attualmente titolari di rapporto di lavoro part time su posto in
dotazione organica a tempo pieno)

o di essere in possesso dei requisiti previsti dalla tabella C allegata al CCNL 16/11/2022, e
precisamente:
o laurea (triennale o magistrale) o titolo equipollente e almeno 5 anni di esperienza
nell’area degli Istruttori e/o nella corrispondente categoria del precedente sistema di
classificazione
oppure
o diploma di scuola secondaria di secondo grado ed almeno 10 anni di esperienza
maturata nell’area degli Istruttori e/o nella corrispondente categoria del precedente
sistema di classificazione

o di non avere procedimenti disciplinari in corso e non aver riportato sanzioni disciplinari nei
due anni antecedenti la data di scadenza del presente avviso.

| suddetti requisiti dovranno essere posseduti dal candidato alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione della domanda di partecipazione prevista dal presente
avviso.



DICHIARA altresi:

o di avere prestato la propria attivita lavorativa nellarea degli Istruttori e/o nella
corrispondente categoria del precedente sistema di classificazione - profilo professionale di
Educatore Professionale, anche a tempo determinato, presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni:

ENnte. ..o categoria/area .................ccoeiiinnnn.
Profilo professionale ...

AeMPO . (determinato o indeterminato)

dal ..o al o

ENnte. ..o categoria/area .................cccoeiiinnnn.
Profilo professionale ...

AEMPO o (determinato o indeterminato) dal
............................... al

Ente. . categoria/area .............ccceeviiiiiiinnnn.
Profilo professionale ...

AEMPO oo (determinato o indeterminato) dal
............................... al o

O conseguito presso
nellanno  ......ccccovenn.. , con la
votazione di ............ [,

O conseguito presso
nellanno ......cccoeeeneen. , con la
votazione di ............ Lo,

O conseguito presso
TR TTTRRRTRTURURRRPR o [=1 | -1 0] o [o RO , con la
votazione di ............ Lo,

o di avere ricoperto i seguenti incarichi per 'assegnazione di specifiche responsabilita ex
art. 70 — quinquies, c. 1, CCNL 21/05/2018 e art. 84 CCNL 16/11/2022 Comparto Funzioni
Locali:

o che le eventuali abilitazioni e attestazioni acquisite a seguito della frequenza a corsi di
formazione e/o aggiornamento, attinenti al profilo di Educatore Professionale, sono
dettagliatamente indicati, descritti e allegati, ai fini della valutazione delle competenze
professionali, nel curriculum vitae;

o di accettare senza riserve le condizioni previste nell’Avviso di selezione e dalla normativa
in vigore riguardante il pubblico impiego;



o di autorizzare il Consorzio Socio Assistenziale Alba Langhe Roero, ai sensi del D.Lgs.
196/2003, come adeguato dal Decreto Legislativo 10 agosto 2018, n. 101, alle disposizioni
del Regolamento UE n. 2016/679 (GDPR), al trattamento dei propri dati personali ai fini della
gestione della selezione di cui trattasi e dell’eventuale inquadramento nell’area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione.

Alla presente allega obbligatoriamente:
- curriculum vitae personale sottoscritto dall’interessato.



