CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Marco Bertoluzzo

Indirizzo corso Dante 45 10126 TORINO
Telefono 333 8589062

Fax

E-mail marcobertoluzzo@alice.it
Nazionalita ltaliana

Data di nascita 21/09/1963

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Data 2002

» Nome e tipo di istituto di istruzione Insitut Kurt Bosch di Sion (CH)

o formazione

Principali  materie /  abilita Master Europeo in Mediazione e Gestione dei conflitt
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita Master

» Data 2000

* Nome e tipo di istituto di istruzione Universita di Genova Facolta di Medicina
o formazione

Principaii  matene /  abilita Scuola di Specializzazione triennaie
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita criminologo clinico

 Data 1994

« Nome e tipo di istituto di istruzione Universita di Torino

o formazione

Principali  materie /  abilita Corso di Laurea in Giurisprudenza
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita Laurea

» Data 1982

» Nome e tipo di istituto di istruzione Liceo Scientifico “G.Segre” di Torino
o formazione

Principali  materie /  abilita Maturita Scientifica

professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita Diploma

1 — curricutum vitae di



ESPERIENZA D1 ATTIVITA’
LAVORATIVA

e Data

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di iImpiego

* Principali mansioni e responsabilita

e Data

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabiiita

 Data

¢ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

» Data

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di iImpiego
* Principali mansioni e responsabilifa

» Data

* Nome e iIndirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

e Data

« Nome e indinzzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

2 — Curriculum vitae di

2009-2014
Associazione Gruppo Abele di Torino

ONLUS

Consigliere di Amministrazione dal giugno 2009 ad ogg

Dal 2012 membro del coordinamento di direzione delle attivita dell'associazione { assunz. a tempo
indeterminato part-time)

Coordinamento organizzativo dei vari settori di lavoro, awio di nuova progettualita, raccordo con
'amministrazione per la gestione amministrativa

1998-2005
Associazione Gruppo Abele di Torino

ONLUS

Direttore del centro Spazi di intesa e responsabile del progetto Casa dei conflitti finanziato dalla
Citta di Torino (assunzione a tempo indeterminato, full-time})

Attivita di direzione dei centri di mediazione sociale nel territorio cittadino, aftivita di formazione e di
supervisione e coordinamento dei progetti di mediazione scolastica

1995- 1998
Associazione Gruppo Abele di Torino

ONLUS

Responsabile del progetto Centro Giovanile Gestione Conflitti per la IV circoscrizione del Comune
di Torino (assunzione a tempo indeterminato, full-time)

Attivitd di direzione del centro, attivita di formazione e di supervisione e coordinamento dei progetti di
mediazione scolastica, avvio delle prime iniziative cittadini in tema di mediazione sociale

1993- 1995
Associazione Gruppo Abele di Torno

ONLUS

Educatore
Attivita di sensibilizzazione e formazione nelle scuole sul tema della devianza giovanile

1991- 1992
Associazione Aliseo di Torno

Associazione di lofta all'alcolismo

Educatore

Attivita di accoglienza e aiuto ai familiari degli alcolisti, aftivita di informazione e prevenzione delie
problematiche alcol correlate

1990- 1991
Associazione Gruppo Abele di Torino

ONLUS

Educatore
Operatore nelle comunita residenziali per soggetti tossicodipendenti e malati di AIDS



ESPERIENZA Di
COLLABORAZIONE

LAVORATIVA
¢ Data

« Nome e Indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Data

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Data

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

e Data

* Nome e indinzzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Data

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

e Data

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
s Principali mansioni e responsabilita

e Data

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

3 — Curriculum vitae di

Dal 2008 al 2014
Corpo di Polizia Municipale di Torino

Nucleo di Prossimita

Contratto di collaborazione a progetto (da 500 a 1500 ore annue)

Criminologo/Esperto di sicurezza. Formatore del personale, collaboratore nei progetti di educazione alla
legalita nelle scuole della Citta, esperto di mediazione nelle sedute di Ricomposizione

Dal 2006 al 2014
Institut Kurt Bosch di Sion (CH)

Istituto Universitario cantonale

Docente al D.P.E ( Master sulla Protezione del minore)
Matene attinent alla gestione delle situazioni conflittuali in cui sono coinvolti de soggetti minori di eta

Dal 2012 al 2014
Assessorato Polizia Locale Regione Piemonte

Master per Comandanti

Docenza sugli interventi a tutela dei minori

Dal 2008 at 2013
Assoclazione FADIV]

Associazione di famiglie di disabili convenzionata con ASL

Formatore
Materie attinenti alla gestione delle conflittualita operatori e familiari, interventi privati e pubblici

2010 al 2014
Consorzio Socio Assistenziale C.I.S.A.P. comuni di Collegno e Grugliasco

Consorzio

Formatore
Materie attinenti a lavoro di equipe e alla gestione delle conflittualita con gli utent

2008/2009/2010/2011
Universita degli studi di Torino

L aurea Magistrale in Psicologia criminale e delle investigazioni

Docenza a contratto
Insegnamento di Criminologia e Criminologia Penitenziaria

2009/2010/2011
Corpo di Polizia Municipale di Ast



* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

¢ Data

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

e Data

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

¢ Data

Nome e indinizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

¢ Data

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

e Data
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

¢« Data

¢ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Data

4 — Curriculum vitae di

Ente locale

Consulenza a progetto
Criminologo/Esperto di sicurezza

Formazione degli agenti, Avvio e supervisione di campagne di prevenzione contro le truffe agli anziani

Formazione agli agenti per la progettazione di interventi nelle scuole per la prevenzione del fenomeno del
bullismo

2010/2012
GTT (Gruppo Trasporti Torinesi)

Azienda pubblica

Consulenza
Formatore/Criminologo/Esperto di sicurezza

Formazione degli assistenti alla clientela sulle linee urbane ed extraurbane sul tema della gestione in
sicurezza del controllo dei passegger

2009/2010/2011/2012
Centro Interculturale della Citta di Torino

Ente locale

Membro del Comitato Scientifico e Docente ai corsi sui temi dell'interculturalita

Anno scolastico 2009/2010

| e lil circolo di lvrea, circolo di Azeglio e circolo di Settimo Vittone

Circoli didattici

Formazione annuale degli insegnanti sul bullismo e sulle tecniche di gestione dei conflitti e
sperimentazione con gli allievi di interventi operativi

2009/2010

Consorzio Socio Assistenziale Alba/Langhe e Roero

Formazione degli operatori dei Centri Attivita comunali per i Minori. Corso di base, formazione
continua, prevenzione del bullismo, consulenza educativa

2008/2009/2010/2011
Universita degli studi di Tonno- Facolta di Lingue e letterature straniere

Master Paesi mediterranei

Docenza a contratto
Insegnamento di Tecniche di Mediazione e gestione dei conflitti

2008/2009/2010/2011
Enfap.Piemonte Polizia di Stato

Sindacato di Polizia

Docenza al Master di Criminologia/lnvestigazioni Criminali rivolto agli agenti della Polizia di Stato,
Polizia Locale, Polizia Penitenziaria

Insegnamento di Criminologia

2008



« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

 Data

 Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di Impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+ Data

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Data

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

s Data

« Nome e indinzzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Data

* Nome e indinzzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

e Data

¢ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

5 — curmiculum vitae o

Compagnia Iniziative Sociali di Alba (CN)

Societa Consortile operante per il Comune di Albe e Bra

Consulenza

Formazione al Corpo di Polizia Penitenziaria del carcere di Alba, progettazione e realizzazione di corsi
formativi per il personale educativo e attivita di supervisione nel progetto di giustizia riparativa

2008- 2007
CO.ME. conflits mediation

Societa cooperativa di progettazione e consulenza convenzionata con il Comune di Chieri
Collaborazione a progetto

Formazione ai Corpi di Polizia Municipale, progettazione e realizzazione di corsi formativi per il personale
di societa e aziende impegnate nella gestione ambientale, responsabilitd di campagne di prevenzione in
area criminologia, gestione del centro di mediazione sociale “ll posto giusto”

2008/2009
Comune di Sassuolo (MO)

Ente locale
Organizzazione dell’'equipe e avvio del Centro di Mediazione comunale

Formazione degli operatori, sensibilizzazione della Polizia Municipale, formazione dei cittadini volontari, gestione
delle serate di sensibilizzazione rivolte alla popolazione

2007/2008 e 2010
Comune di Padova / Cooperativa il Sestante di Padova

Centri di mediazione sociale nei quartieni cittadini

Consulenza, formazione, coordinamento e supervisione
Attivita per I'equipe di mediaton sul ternitorio del comune di Padova

2007
Istituto Universitario S. Orsola di Napoli (Master in mediazione e gestione dei conflitti)

Istituto universitario

Docenza a contratto 26 ore
Tecniche di Mediazione e progettazione territoriale di centri di mediazione sociale

2007
Universita degli studi di Torino

Laurea Magistrale in Psicologia criminale e delle investigazioni

Docenza a contratto
Laboratorio in Giustizia riparativa e mediazione (12 ore)

2006
Universita degli studi di Modena e Reggio Emilia

Dipartimento di scienze giuridiche

Docenza 2 moduli formativi



* Principali mansioni e responsabilita

+ Data

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

¢ Data

» Nome e Indirizzo de! datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

e Data

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Pnncipali mansioni e responsabilita

e Data

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

e Data

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

e Data

* Nome e indinzzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

e Data

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di iImpiego
* Principali mansioni e responsabilita

6 — curriculum vitze di

Master di | livello “Le politiche delia sicurezza urbana” - Argomenti trattati: Criminologia

2006
Istituto Universitario S.Orsola Benincasa di Napoli

Istituto Universitario
Docenza di 24 ore
Master in mediazione e gestione dei conflitti - Argomenti trattati: Tecniche di mediazione

2006
Istituto Croce-Morelli Polo scolastico Casa Circondariale di Torino

[stituto Scolastico

Formazione rivolta agli insegnanti e ai softufficiali della Polizia Penitenziaria operanti nella Casa
Circondariale Lorusso/Cotugno di Torino

Docente al corso “Gestire | conflitti in carcere”

2006
Comune di BRA (CN)

Ente locale
Consulente criminologo

Responsabile scientifico del Progetto “Bra citta sicura’ Interventi di prevenzione dei reati commessi in
danno della popolazione anziana

2006
Comune di Torino

Ente locale
Docente-Formatore

Conduzione moduli formativi rivolti al personale del Corpo di Polizia Municipale sul tema “Sicurezza urbana
e gestione dei conflitti”

2006
Consorzio Villaggio Solidale di Padova

Consorzio Servizi Social i

Consulente e docente (2 giornate formative)

Attivita di Formazione nvolta agli operatori sociali del territorio di Venezia sul tema della Sicurezza e della
Gestione dei conflitti

2006
Portogruaro Campus - Universita degli Studi di Trieste (VE)

[stituto Universitario

Docente

Conduzione di laboratori sul tema “Gestione dei conflit” rivolti agli studenti della Facolta di Scienze
dell'Educazione

2006
Comune di Alba, Comune di Bra, GOL Ministero Giustizia, CIS

Enti consorziafi

Consulente criminologo

Consulente scientifico nel progetto Raining stones (progetto finanziato dalla Regione Piemonte per
iniziative in tema di giustizia riparativa)



e Data

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
* Principali mansiont e responsabilita

e Data

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo @i impiego
* Principali mansioni e responsabitita

e Data

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Data

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

s Data

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni € responsabilita

e Data

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

e Data

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di Impiego
* Principali mansioni e responsabilita

e Data

7T — Curriculum vitae di

2000
Compagnia Iniziative Sociali, Casa Circondariale di Alba

Docente-Formatore
Attivita di formazione sul tema “La gestione della collera” rivolta ai detenuti della Casa Circondanale di Alba

2006
Comune di Torino

Scuola Formazione Educazione Permanente

Docente alla Scuola per Educatori Professionali
Docenza di 40 ore Metodi e Tecniche dell'intervento Educativo (corso monografico sul tema Mediazione e

Gestione dei conflitti

2006
ISFORCQOOP Genova

agenzia di formazione

Docente

Attivitd di docenza al Corso per “Direttori strutture anziani e disabili” 32 ore sul tema “La gestione dei
conflitti’

2005
Scuola Superiore Amministrazione Pubblica di Roma

Ente Ministeriale

Docente

Intervento al Master in Gestione dei conflitti, mediazione, negoziazione rivolto a Dingent
dell Amministrazione Pubblica

2005
Comune di Bologna

Settore Servizi Sociali

Consulente per la Formazione

Attivita di Formazione del personale socio-assistenziale e del personale delle Forze di Polizia sulla
progettazione e realizzazione di interventi di *Sicurezza Urbana’

2005
Comune di Perugina

Servizi socio-educativi

Consulente per la Formazione
Attivita di Formazione del personale sui temi della “Mediazione e Gestione dei conflitt)’

2005
Comune di Alba (CN})

Ente locale

Consulente
Progettazione e avvio del Centro Giovanile Comunale

2005



« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Pnncipali mansioni e responsabilita

» Data

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di Impiego
Principall mansioni e responsabilita

e Data

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

e Data

o Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

e Data

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o setftore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

e Data

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di iImpiego
* Pnincipali mansioni e responsabilita

e Data

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

e Data

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

8 — Curriculum vitae di

Comune di Alba (CN), Comune di Bra, GOL Ministero di Giustizia, Casa Circondariale di Alba

Enti consorziati

Consulente Criminologo

Consulente scientifico del Progetto Eleutheria (finanziato dalla Regione Piemonte in tema Iniziative di
giustizia riparativa con il coinvolgimento dei detenuti delta Casa Circondariale di Alba)

2004
For.Coop.

Agenzia Formativa

Consulente per la Formazione

Attivita di docenza ai corsi di riqualificazione per educatori professionali sul tema della Mediazione e
Gestione dei conflitti

2004
CIS di ALBA (CN)

Consorzio di cooperative sociali

Consulente criminologo
Consulente scientifico del Progetto Regionale “Agora’ Interventi in tema di giustizia ripartiva

2004
Associazione Amapola

Associazione realizzatrice di Progetti finanziati dall’Assessorato alla Polizia Locale della Regione Piemonte

Consulente
Attivita di consulenza organizzativa e interventi di docenza su progetti in tema di “Sicurezza urbana’

2003
UNICRI { United Nations Interregional Crime end Justice Research Institute)

Organismo internazionale

Docente
Formazione e consulenza per ['avvio del Nucieo di Prossimita del Corpo di Polizia Municipale di Torino

2003
CSV e Comune di Modena

Ente locale

Formatore

Ativita di formazione nvolta ad operatori sociali e a cittadini, promozione di iniziative sul tema delia
Mediazione e gestione dei conflitti, consulenza per I'apertura di un Centro di mediazione sociale (150 ore)

2002
Centro nazionale del volontariato di Lucca

ONLUS

Docente-Formatore
Attivita di Docenza ai corsi per Mediatori dei conflitti

2002
Ministero della Giustizia



* Tipo di iImpiego Docente-Formatore

» Principali mansioni e responsabilita Docenza/conduzione del corso di aggiornamento per assistenti sociali in ruolo sul tema “La giustizia
nparativa’

* Data 2002

* Nome e indirizzo del datore di FEYLES Torino

lavoro

* Tipo di azienda o settore Agenzia di Formazione

* Tipo di impiego Docente-Formatore

* Principali mansioni e responsabilita Docenza ai corsi di riqualificazione per Educatori Professionali sul tema della Mediazione e Gestione dei
confiitti

* Data 2002

« Nome e indirizzo del datore di Institut Kurt Bosch di Sion (CH)

lavoro

* Tipo di azienda o settore Istituto Universitario

* Tipo di iImpiego Docente

* Principali mansion! e responsabilita Attivita di docenza al Master Europeo di Mediazione e Gestione dei conflitt

* Data 2002

* Nome e indirizzo del datore di Comune di Torino

lavoro

* Tipo di azienda o settore Ente locale

* Tipo di iImpiego consulenza scientifica

* Principali mansioni e responsabilita Coordinamento ricerca “La violenza in pugno: atteggiamenti violenti e percorsi di vittimizzazione tra i
giovani

INCARICHI D1 ATTIVITA’

PROFESSIONALE

e Data 1997 - 0ggl

Ente Facolta di Psicologia Universita degli studi di Torino

* Tipo di collaborazione Cuitore della materia in Criminologia e in Psicologia sociale, componente delle commissioni esami,

attivita di docenza e di supporto ai tesisti

CAPACITA E  COMPETENZE

PERSONALI
PRjIMA LINGUA ltaliano
ALTRA LINGUA

Inglese
« Capacita di lettura | Scolastico
» Capacita di scrittura Scolastico
« Capacita di espressione orale Scolastico
ALTRA LINGUA

Francese
» Capacita di lettura Ottima
» Capacita di scrittura Buona
» Capacita di espressione orale Buona
ALTRE ATTIVITA’ * |[scritto allAlbo dei Giornalisti

Q — curriculum vitae di



| 0 — Curriculum vitae di



PUBBLICAZIONI

11 — cumicutum vitae gi

- Coautore di AGGRESSIVI DA PAURA Come gestire i conflitti, Edizioni Gruppo
Abele,2012

- Cura dell'edizione italiana del testo GESTIONE DEI CONFLITTI E MEDIAZIONE di
Christoph Besemer, EGA editore, 1999.

- Cura della prefazione del testo HO UN VULCANO NELLA PANCIA.COME AIUTARE |
BAMBINI AD AFFRONTARE LA RABBIA di Elena Whitehouse- Warwick Pudney EGA
editore, 1999.

- Consulenza scientifica all'edizione italiana di SMETTILA DI PARLARMI CON
QUESTO TONO: come affrontare in modo efficace i conflitti con gli adolescenti, di
Laurence Delpierre-PatriceHuerre Ed.Albin Michel-Paris/EGA.

- Coautore di “In sicurezza: prima indagine sulla sicurezza
nellambiente sociale” gennaio 2001, pubblicata dalla Provincia di
Torino.

- Curatore del V capitolo “Disagio e devianza giovanile”in
Rapporto sulla condizione giovanile 1998/1999 pubblicato
dalfAssessorato alle Politiche Giovanili del Comune di Torino.

- Articoli pubblicati sulla rivista NARCOMAFIE Legalita-diritti-cittadinanza Editore
Gruppo Abele Periodici:

‘Vittime: la voce pesante di un soggetto troppo debole” giugno ‘95

“Far i due litiganti il terzo media” settembre ‘96

“Vittime di fatto e vittime di diritto” marzo ‘98

“Chi ha paura del lupo?” luglio ‘98

“Sicurezza,divieto di sosta: il ruolo della Polizia Municipale’gen.’04
- Contributi sul tema del bullismo

In “Bulli e bulle™ , Regione Piemonte Assessorato alla Polizia Locale —=Unicri,

“Il bullismo: attori e interventi per una politica locale integrata di prevenzione”
pp.91/100

In “Costruiamo ponti” a cura di Mario Dino, ed. |l capitello,
“Modelii culturali oggi. Tu...tti bulli?” pp.101/105

- Contributi sul tema della gestione dei conflitti e mediazione :

in Interagendo. Spazi di confronto delle mediazioni (a cura di ) Ferrara, Pucciarelli,
Troisi, Sellino editore, “| progetti di mediazione negli interventi sulla sicurezza
urbana”

In Mediazioni, conflitti e societa complesse (a cura ) di Ferrara-Pucciarelli-
Troisi, Sellino editore, “Il progetto CASA DEI CONFLITTI®, pp. 235/242.

in La mediazione come strumento di intervento sociale ( a cura di) Luison,
Franco Angeli editore, “Uno spazio per il conflitto”, pp. 206/214.

in Prospettive di mediazione di Bouchard-Mierolo, EGA editore, “Le storie
di San Salvario” pp.113/119.

in La giustizia del quotidiano (a cura) di Bouchard-Pepino, EGA editore
“Una casa per i conflitti®, pp. 102/105.

in Mediazione sociale e sociologia (a cura) di Liaci-Luison. Franco Angell
Editore.

in Non violence-actualité, n.278 janvier-fevrier 2005,«Mediation a Turiny



in Vivere i conflitti, di A.A.V.V, Servitium editrice,"Esperienze nel livello
meso. Gestire i conflitti:rabbia,paura,emozioni.” pp. 692/697.

in Testimonianze, numero 416 “Gestire i conflitti: una sfida possibile”
pp.14/20.

Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.L.gs 196/2003

Curriculum vitae redatto in forma di dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 200 n.445)

11 sottoscritto Marco Bertoluzzo, nato a Torino 1l 21/9/1963, 1vi residente in corso Dante 45, C.F. BRT MRC 63P21

L219K, consapevole che, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, le dichiarazioni false, la falsita

negli atti, I’uso di atti falsi, comportano I’applicazione delle sanzioni previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000
dichiara

la veridicita del proprio curriculum vitae.

Torino, 1 dicembre 2014

I1 dichiarante

oy l%d@@;
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12 — curriculum vitee di



