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A

CONE .30C .RSSIST. ALBA-LANGHE -ROERO

Il

054

Al Consiglio di Amministrazione
del Consorzio Socio Assistenziale
Alba-Langhe-Roero

Oggetto: Relazione di vahitazione del Direttore del Consorzio, Dott. Marco Bertoluzzo, anno 2019.

Con rifefimento:

all*incarico attribuito con delibera del Consiglio di Amministrazione del Consorzio “Alba
Langhe Roero” n. 32 del 22/12/2014 e rinnovato con deliberazione n. 72 del 22/11/2017;
alPart. 22 del “Regolamento di organizzazione degli uffici e deéi servizi® dell’Ente che
prevede che al Nucleo di Valutazione siano attribuiti i “compiti di consulenza tecnica nella
valutazione del Direttore e delle sue prestazioni nonché compiti di consulenza nella
valutazione dei dipendenti”;

alla richiesta di codesto Consorzio Socio Assistenziale in merito alla valutazione in
oggetto,

la, sottoscrifta Bianco Dott.sa Daniela, i qualitd di ergano monocratico. costituente il Nucleo di
Valutazione,

Presa visione:

del contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ex art. 110 D. Lgs. 267/2000 e del

CCNL del comparto Regioni e Autonomie Locali — Area della Dirigenza;
del “Piano Esecutivo di Gestione e Piano delle Performance anno 2019 (deliberazione del

C. di A.n.4 del 14/02/2019)”;

della relazione del Direttore relativa alla realizzazione degli obiettivi assegnati;

Preso atto che in conformitd a quanto sopra esposto, gli obiettivi affidati al Direttore sono i
seguenti:

Obiettivo 1) Progettare, realizzare e diffondere nel territorio del nostro
Consorzio il progetto WE CARE, attivando e valorizzando le azioni previste.

Valutazione: OBIETTIVO PIENAMENTE RAGGIUNTO.

Obiettivo 2) Governare, monitorare e gestire il passaggio dal REI (Reddito di
inclusione) al Reddito di Cittadinanza; in collaborazione con il Centro per
Pimpiego e PINPS

Valutazione: OBIETTIVO PIENAMENTE RAGGIUNTO.



Obiettivo 3) Rinforzare, promuovere e sensibilizzare ['operato delle equipe
territoriali anche tramite momenti condivisi al fine di rafforzare e sostenere il
lavoro sociale.

Valutazione: OBIETTIVO PIENAMENTE RAGGIUNTO.

La sottoscritta Bianco Dott.ssa Daniela, in qualiti di membro monocratico del Nucleo di
Valutazione rilascia

PARERE FAVOREVOLE

All’erogazione  dell’indennith  di  risultato nella misura massima  stabilita
dall’Amministrazionec Consortile pari al, 30% della retribuzione di posizione.

Alba, 11 9 giugno 2020

1l Nucleo di Valutazione
Dott. Bianco Daniela




